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แผนอัตรากำลัง  3  ปี  
(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
.......................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง   กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน   ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล    ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล   จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)   กำหนด
  
1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)   ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง    และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากำลัง  3   ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 ขึ้น
2. วัตถุประสงค์ 
    
 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว     มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน
    
2.2เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
     
2.3เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าเหมาะสมถูกต้องหรือไม่
     
2.4เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
     
2.5เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   สามารถวางแผนอัตรากำลัง   ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
     
2.6เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกที่กฎหมายกำหนด
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้วเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอำเภอ   แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร   และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจโครงการจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับตำบล    โครงการจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับตำบล    หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลหนองบัวแก้ว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย

3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้


4.1. สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน   โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	1.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1   ด้านการคมนาคม
	1.1.1  การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เนื่องจากเป็นถนนดินถนนลูกรัง

	1.2  ด้านสาธารณูปโภค
	1.2.1ระบบไฟฟ้า  ประปา  ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
1.2.2 ระบบประปา
1.2.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

	              1.3 ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
  - แหล่งน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภค
	1.3.1  ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง
1.3.2  ราษฎรไม่มีภาชนะเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง
1.3.3  ราษฎรขาดระบบประปาที่ดีในหมู่บ้าน


	  -  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	1.3.4  ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี
1.3.5  ไม่มีทางระบายน้ำและแหล่งเก็บกักน้ำธรรมชาติ
1.3.6  คู  คลอง  ขาดการปรับปรุงดูแล


	2.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
	2.1ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม
2.2ไม่มีระบบประกันราคาสินค้าเกษตร
2.3ราษฎรขาดที่ทำกินในการเกษตร
2.4ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2.5ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง
2.6ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่ม
2.7ราษฎรขาดเงินทุนปรับปรุงเพิ่มเติมโรงเรือนพร้อมทั้งอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	3.ปัญหาด้านสังคม
3.1  ด้านครอบครัวและชุมชน
	3.1.1  ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร
3.1.2  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง
3.1.3  เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย
3.1.4  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนร่วม
3.1.5  การป้องกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าที่ควร
3.1.6  ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ
3.1.7  ปัญหาการเล่นการพนัน

	3.2   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	3.2.1  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ

	3.3  ด้านการกีฬาและนันทนาการ
	3.3.1  ขาดผู้นำด้านกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง
3.3.2  ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ


	             3.4  ด้านยาเสพติด
	3.4.1  การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด
         ไม่ทั่วถึง
3.4.2  ยาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น


	         4.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
               4.1  ด้านการเมือง  การปกครอง
	4.1.1  ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง
4.1.2  พนักงานขาดความรู้ในเรื่องการบริหารและการปกครอง

	       5.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
            5.1  ด้านแหล่งน้ำธรรมชาติ
	5.1.1  ขาดงบประมาณในการพัฒนา
5.1.2  ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามถนน  ริมแม่น้ำ    
           คลอง  ตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ

	       6.   ปัญหาด้านสาธารณสุข
             6.1  ป้องกันโรคระบาด  โรคติดต่อ
	6.1.1  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
6.1.2  ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการ  
          ส่งเสริมสุขภาพ

	

	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	7.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
             7.1  ด้านการศึกษา
	7.1.1  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ
7.1.2  ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ
7.1.3  สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาใน
          ชุมชมเมือง
7.1.4  เด็กก่อนวัยเรียน  ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม
7.1.5  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนให้ความสำคัญกับการกีฬาน้อย

	              7.2  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม
	7.2.1  ขาดการรณรงค์ฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
7.2.2  ขาดการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น


5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
               การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้วนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่  เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นากจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งพาตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่น ของ  อบต. ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไข ปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  กำหนดวิธีการการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรองกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  7 ด้าน   ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังต่อไปนี้
          5.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  ( มาตรา  67(1) )
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  ( มาตรา  68(1) )
(3) ให้มีและการบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น ( มาตรา  68(2) )
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ ( มาตรา  68(3) )
(5) การสาธารณูปโภคและการ่อสร้างอื่น ๆ ( มาตรา  16 (4) )
(6) การสาธารณูปการ ( มาตรา  16 (5) )

5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ( มาตรา  67(6) )


(2)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ   ( มาตรา  67(3) )

(3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 67(1))
(4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10) )
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16(12))
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15))
(7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
       5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 68 (6))
(2) การคุ้มครองและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง  (มาตรา 68 ( 13))
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))
        5.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68(5))
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6))
(3) บำรุงและส่งเสริมอาชีพของราษฎร (มาตรา  68(7))
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา  68(10))
(5) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(7))
     5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  67(7))
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2))
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา  17 (12))
      5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))
(2) ส่งเสริมการศึกษา  การศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5))
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
         ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  45 (3))
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร  (มาตรา  67 (9))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  16(16))
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (มาตรา 17(3))
ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามรถนะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ

ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. การส่งเสริมการศึกษา
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  7  ส่วน  ได้แก่  สำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง  ส่วนส่งเสริมการเกษตร   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่วนสวัสดิการสังคม  กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 40  อัตรา   แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว    และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ต่อไป
หมายเหตุ    :   มาตรา  67,68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537


                       มาตรา  16, 17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ


                       ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542








