
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 

ลำดับ  ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เหตุการณ์ความเสียงการ
ทุจริต  

โอกาส 
เกิด  

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที ่
รับผิดชอบ  

 
 
 
1 

 
 
การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือการรับ
สินบน 
๑. ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ช่วยเหลืออำนวยความ
สะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
๒. การรบัสินบนของขวัญ
หรือของกำนัลที่มีค่าซึ่ง
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต 
ความเสีย่งน้อย 

1.จัดทำเอกสารทีร่ะบรุายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการไมเ่ข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรทุกระตับถือปฏิบตั ิ
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการ
กำกับติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการปฏิบัติ
ที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

 
 

กองคลัง 

 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 
 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ตำแหน่งหน้าที ่
ราชการเพื่อช่วยเหลือ 
อำนวย 
ความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการ 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
โดยเรียกรับสินบนเป็นการ 
ตอบแทน 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
ความเสีย่ง 
ระดับปานกลาง 

๑.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัต ิ
๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล 
ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคมุกำกับดแูลการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.๒ ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือ
สร้างความเกรงกลัวสำหรบัการเรยีกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 

สำนักปลดั 

 

/3.การจัดซื้อจัดจ้าง... 
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ลำดับ  ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เหตุการณ์ความเสียงการทุจริต  โอกาส 
เกิด  

ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที ่
รับผิดชอบ  

 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

๓.๑ ผู้มีอำนาจอนุมตัิหรือ 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อหรือ
เลือกวิธีการเจาะจงกับร้านที่
ตนเองรู้จัก หรือพูดคยุได้ง่าย 

 
 
1 

 
 

1 

 
ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต 
ความเสีย่งน้อย 

1.ผู้บังคับบญัชาควบคุมและตดิตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
๒. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไมร่ับของขวัญ 

 
 
 
 
 
 

กองคลัง ๓.๒ เกีย่วกับการตรวจรบังาน 
(๑) เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการ 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ขาดความรู้ในการตรวจรับงาน 
(๒) ผู้ควบคุมงานไม ่
ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบ
หรือมิได้กำหนดรูปแบบ 
รายการและอาศยัช่องว่าง 
กฎหมายเอื้อประโยชน์ แก่ 
บุคคลกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

 
 
 
1 

 
 
 

1 

 
 
ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต 
ความเสีย่งน้อย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
๒. จัดทำคูม่ือการตรวจรับงานจ้าง 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผูบ้ริหารมี
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

 
 
 

4 

 
 
 
การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

กระบวนการสรรหา 
พนักงานจ้าง อาจมีการนำ 
ระบบอุปถัมภ์ หรือการรับ 
บุคลลที่เป็นเครือญาติหรือ 
บุคคลที่'ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 
ในหน่วยงาน 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 
ความเสีย่งระดบัสูง 

1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตั ิ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
๒. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มี
ความชัดเจน 
เพื่อลดการใช้ดลุพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

 
 
 

สำนักปลดั  
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