
                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานนิติการ   ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 
ที่ มค ๘๒๐๐๑/๕๖           วันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นกรอบยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวแก้ว และมอบหมายให้ส่วน/กองต่าง ๆ ในสังกัดน าไปด าเนินการแล้วนั้น 

บัดนี้ ครบก าหนดรายงานผลด าเนินการตามแผนปฏิบัติการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือนแล้ว 
จึงขอรายงานผลการด าเนินงานแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน            
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
ส าหรับเป็นกรอบการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี ต่อไป มีรายละเอียดแนบท้ายมานี้ 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวแก้ว ประจ าปีงบประมา  ๒๕๖๔ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุ ภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับ
การป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษ ะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวแก้ว ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงท ี

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
๑. ค ะผู้บริหาร สมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว ให้ความส าคัญกับการ

ส่งเสริมวินัย คุ ธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

๒. พนักงาน และพนักงานจ้างในสังกัด ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ 
และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ขาดงบประมา ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ ให้เป็นรูปธรรม 
๒. ขาดการสนับสนุนอุปกร แ์ละบุคลากรที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
 
 
 
 



     -๒- 

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว         

ครั้งต่อไป เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
๑. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุ ธรรมและจรรยาบรร ข้าราชการ 
๒. พิจาร าสนับสนุนงบประมา และบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุ ธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 
๓. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้
ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
               จรลั  วิถาทานัง 

                (นายจรัล  วิถาทานัง) 
                    นิติกรช านาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าส านัก......................................................................................................... ................................... 
                 
                ประเสริฐ  สวัสดิผล 
             (นายประเสริฐ  สวัสดิผล) 
       หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นปลัด อบต............................................................................................................................ ........................ 
 

         ยุทธศาสตร์  ค าแสนพันธ์ 
                          (นายยุทธศาสตร์  ค า แสนพันธ์) 
                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทน 
                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 
 
  
ค ำสั่งนำยก อบต………ทรำบและประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ ........................................................................ 
 

 
       สุรัตน์  เสียมไธสง 

       (นายสุรัตน์  เสียมไธสง) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว         
 
 
 


