
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   

อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
แก้ว  พบว่า  มีผลคะแนน ๘๘.๐๒ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนา้ท่ี           ๘๓.๖๐       คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงใน

เรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริตจะต้องมีการ
ปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

2. การใช้งบประมาณ        7๑.8๙       คะแนน 
3. การใช้อำนาจ               7๓.๕๑      คะแนน 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ   ๗๒.๕1 คะแนน 
5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต   ๖๗.๑๔    คะแนน 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คณุภาพการดำเนนิงาน     ๘๙.๙๐     คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปรับปรุงการ

ทำงานและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมท้ังประชาสัมพันธ์การดำเนินงานเป็นระยะ
ต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ๙๒.๓๑     คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน      8๖.4๙   คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู         ๙๕.๐0      คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าผลการประเมินและ

แนวทางในการจัดการความเสีย่งการทุจริตอยา่ง
เป็นรูปธรรม และมีการจัดทำมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

10. การป้องกันการทุจริต     ๑00      คะแนน 

 

 

 

 



2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม  2565  ผู้บริหารและเจ้าหนา้ท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสรา้งฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสรา้งฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 65 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
เมษายน 2565 

2. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้
แนวคิด smart 
country : วิถี
ชนบทและสไตล์
เมืองกรุง 

 1. การจัดตั้งศูนย์ smart 
country 2. การแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์  
3. การจัดอบรมเจา้หน้าท่ี  
4. แต่งตั้งเจ้าหนา้ท่ี
ประชาสัมพันธ์หมูบ่้าน  
5. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ 
6.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 
2565 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำทุกเดือน 

3. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ  
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ  
3. มอบหมายให้สำนักปลัด
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 65 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือนำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต ์

 


