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เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวัช้ีวดัความโปร่งใส

 ข้อ 1 การจัดหาพสัดุ

(1) กฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการจดัหาพสัดุ

(2) แผนการจดัหาพสัดุ
(3) รายงานขอจดัซ้ือจดัจา้ง เอกสารสอบราคาและประกวดราคาจาม ม.9(8) และ หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาตดัสินผลแต่ละโครงการ/รายการ
(4) ผลการจดัหาพสัดุแต่ละโครงการ/รายการ
(5) สรุปผลการจดัหาพสัดุรอบเดือนตาม ม.9(8)
(6) สรุปผลการจดัหาพสัดุในรอบปีงบฯ
 ข้อ 2 การให้บริการประชาชน

(1) หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชน
(2) เอกสารและคู่มือการปฏิบติังานของบุคลากร ภายใตห้ลกัเกณฑต์าม(1)
(3) สถิติการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงาน
(4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการใหบ้ริการประชาชน
(5) หลกัเกณฑ/์ขั้นตอนการแกปั้ญหากรณีมีการร้องเรียนการใหบ้ริการ
(6) & (7) รายงานผลการดาํเนินการเร่ืองร้องเรียน & รายงานการประเมินผลการใหบ้ริการของผูค้วบคุม/ผูต้รวจสอบภายใน

ข้อ 3 การบริหารงานของหน่วยงาน

(1) โครงสร้างและหนา้ท่ีของหน่วยงานตามกฏหมายจดัตั้ง/กฏหมายอ่ืน
(2) วสิยัทศัน์และพนัธกิจของหน่วยงาน
(3) แผนปฏิบติังานประจาํปีของหน่วยงาน
(4) & (5) ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีบคัลกรใชเ้ป็นแนวทางดาํเนินงาน & พรบ.อาํนวยความสะดวก

(6) รายงานผลการปฏิบติัตาม (3)
ข้อ 4 การบริหารงบประมาณ

(1) แผนงาน โครงการและงบฯประจาํปีของหน่วยงาน

(2) หลกัเกณฑแ์ละตวัช้ีวดัผลสมัฤทธ์ิการใชจ่้ายงบฯแต่ละแผนงาน/โครงการ
(3) รายงานผลการใชจ่้ายงบฯจาํแนกตามแผนงานและโครงการของผูค้วบคุม/ผูต้รวจสอบภายใน
(4) รายงานการประเมินผลการใชจ่้ายงบฯประจาํปีในภาพรวมของหน่วยงานโดยผูค้วบคุม/ผูต้รวจสอบภายใน
(5) รายงานผลการตรวจสอบการใชจ่้ายเงินงบฯ ของ สตง.

ข้อ 5 การบริหารงานบุคคล

(1) หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก/สรรหาบุคลากรเอกสาร/ประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง
(2) รายงานผลการคดัเลือก/สรรหา
(3) มาตราฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพของบุคลากร
(4) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหคุ้ณใหโ้ทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน
(5) หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของบุคลากรในหน่วยงาน
(6) รายงานการประเมินผลตาม (4) และ (5)
ข้อ 6 การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงาน

(1) หลกัเกณฑแ์ละตวัช้ีวดัท่ีใชป้ระเมินผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติังานประจาํปี
(2) รายงานของผูค้วบคุม/ผูต้รวจสอบภายในจาํแนกตามแผนงานและโครงการภายใตแ้ผนปฏิบติังานประจาํปี
(3) & (4) รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตามแผนปฏิบติังานประจาํปี & รายงานประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของหน่วยงาน

โดยผูค้วบคุม/ผูต้รวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบของ สตง.
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