
แผนการบริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี  2567 
แบบฟอร์มรายการแผนงาน/

โครงการ มิติ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
 1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 
- ไม่มีงบประมาณ มกราคม  2567 งานบริหารทัว่ไป 

สํานักปลัด  อบต. 
การประชุมหลังการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง  3  ปี 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาด้าน
ศักยภาพ/ทัศนศึกษาดูงานฯ 
 

- 200,000 พฤษภาคม  2567 งานบริหารทัว่ไป 
สํานักปลัด อบต. 

ทำการประเมินผลหลังการ
เขา้รับการฝึกอบรม 

3. โครงการให้ความรู้ด้านกฏหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

- 15,000 พฤษภาคม  2567 งานบริหารทัว่ไป 
สํานักปลัด อบต. 

ทำการประเมินผลหลังการ
เขา้รับการฝึกอบรม 

4. กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

- 200,000 ตุลาคม  2566 -  กันยายน  
2567 

งานบริหารทัว่ไป 
สํานักปลัด อบต. 

ทำการประเมินผลหลังการ
เข้ารับการฝึกอบรม 
 



 


