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ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหน้าที่ 
  ๒. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไวซึ่งบุคลากร 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
  ๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๓. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  ๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
๒. ไมม่ีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ 
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไมม่ีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง  
การรับบริการทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใส่และถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4. ไมม่ีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไมเ่บียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่อง
ส่วนตัว 

๓. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็นว่า
เป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไมม่ีการขัดขวางสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ 
กลั่นแกลงกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไมส่มควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก หรือ
ไดร้ับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕. ไมส่ร้างข่าวเท็จ ขาวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อ
ที่สรางความเขาใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไมเ่ลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
ศาสนาสถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไมม่ีการให้สิทธิพิเศษหรืออำนวยความสะดวกแก่บุคคลใด
เป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงานและเต็มใจ
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความ 
ยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็น
พวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า     
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการในองค์กร 
3. ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ
เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะ
ให้มปีระโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชน แม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. พรอมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร
ด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่
เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4. เร่งทำงานให้เสร็จ รับผิดชอบ ไมผ่ลักภาระความรับผิดชอบ
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน ๆ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือร้นที่ได้รับมอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการทำงานเพ่ือลด
ต้นทุน หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอก 
สถานทีท่ำงาน 
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสู้ทางราชการ เชน ชูสาว ฯลฯ เป็นต้น 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองใน
นามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม และหลีกเลี่ยงการ
กระทำทีท่ำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจน
เกินตัว 
7. อดทน ไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
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๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ 
ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๒. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
 ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรม ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม ให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
 ๔. ด้านการรักษาไวซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งเพ่ือใหภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา ขาดการติดตามสอดส่องและประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
อุปสรรค พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่นอกสำนักงาน ยังไม่ไดร้ับข้อมูลข่าวสาร เนื่องจากบางราย 
ไมม่ีความรู้หรือความชำนาญในการใช้เครื่องสื่อสาร แอฟพลิเคชั่นไลน์ 
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. กฎหมายที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรม ไปใช้ใน 
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนทองถิ ่น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวแก้ว           
เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 ๒. ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมให้กับบุคลากรได้เห็นถึงความสำคัญอย่างจริงจัง และ
พัฒนาความรูเพ่ิมเติมในดา้นเทคโนโลยีและการใช้เครื่องมือสื่อสารขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทาง
จริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

                                   จรัล  วิถาทานัง    ผู้รายงาน  
         (นายจรัล  วิถาทานัง) 

                                   นติิกรชำนาญการ 
 
 

                                               สมบูรณ์  ราโช  
             (นายสมบูรณ์  ราโช) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 


