
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
--------------------------------- 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นภารกิจ
ที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล     
เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจ 
ให้ประสบความส าเร็จ และถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้ 

  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีการท างานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่ อง  จึ งอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย                      
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้   

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ  วันที่  ๔ มกราคม  พ.ศ. 25๖๔ 
 

                       (นายสุรัตน์  เสือมไธสง) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแก้ว 

 


