
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวน
ตำแหน่ง 

 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค 67 30 ก.ย. 68 
 

จัดทำแผนอัตรากำลังแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569  
 

-ปลัด อบต. 
-รองปลัด อบต. 
-นักบริหารงานทั่วไป 
-หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-นิติกร 
-นักวิชาการสาธารณสุข 
-นักวิชาการศึกษา 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายช่างโยธา 
-ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
-นักพัฒนาชุมชน 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

21 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง หมายเหตุ 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรา
กำลัง 

     -คร ู
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
-นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

2 
1 
 

1 
 

 

 
- การสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
1 ส.ค. 68 

 
 
 

 
 

 
1 ต.ค. 68 

 
 
 
 

 
-มีการรับโอนสายงานผู้บริหาร 
 
 
 
 

 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
(ระดับต้น) 
 
 

 
1 
 
 

 
 

 

 
1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ประเมิน 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรา
กำลัง 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 31 มี.ค. 68 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
ครั้งที่ 1    

-ปลัด อบต. 
-รองปลัด อบต. 
-นักบริหารงานทั่วไป 
-หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-นิติกร 
-นักวิชาการสาธารณสุข 
-นักวิชาการศึกษา 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายช่างโยธา 
-ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
-นักพัฒนาชุมชน 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 

15 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ประเมิน 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน 
เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรากำลัง 

- การประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานจ้างตามภารกจิและพนกังานจา้ง
ทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 31 มี.ค. 
68 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างตามภารกจิและ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ครั้งที่ 1    

-ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญช ี
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
-ภารโรง 
-พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา 
-พนักงานขับรถยนต ์
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 

13 คน 
 
 

 
 
 

 

- การประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 
68 

- มีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
ครั้งที่ 2   

ปลัด อบต. 
-รองปลัด อบต. 
-นักบริหารงานทัว่ไป 
-หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-นิติกร 
-นักวิชาการสาธารณสุข 
-นักวิชาการศึกษา 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-นักวิชาการเงินและบัญช ี
-นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
-เจ้าพนักงานพัสด ุ
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายชา่งโยธา 
-ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
 

15 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ประเมิน 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรา
กำลัง 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 -มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ครั้งที่ 2    

-ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-ภารโรง 
-พนักงานขับเครื่องกลขนาด
เบา 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
5 

13 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรา
กำลัง 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 

ตามข้อบัญญัติ 
330,000 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ม ีการส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบและ
หลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มพูนความรู้
(ใช้งบประมาณ 330,๐0๐ บาท) 
 
 

-ปลัด อบต. 
-รองปลัด อบต. 
-นักบริหารงานทั่วไป 
-หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-นิติกร 
-นักวิชาการสาธารณสุข 
-นักวิชาการศึกษา 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายช่างโยธา 
-ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
-นักพัฒนาชุมชน 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

12 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

โครงการวันแห่งการทำความ
สะอาด(Big Cleaning Day) 

ไม่มี
งบประมาณ 

ม.ค.68 มี.ค.68 ได้ดำเนินการโครงการวันแห่งการ
ทำความสะอาด(Big Cleaning 
Day) 

-นายก อบต.หนองบัวแก้ว 
-รองนายก อบต.หนองบัว
แก้ว 
-เลขานุการ อบต.หนองบัว
แก้ว 
-ประธานสภา อบต.หนอง
บัวแก้ว 
-รองประธานสภ อบต.
หนองบัวแก้ว 
-สมาชิกสภา อบต.หนองบัว
แก้ว 
-ปลัด อบต.หนองบัวแก้ว 
-พนักงานส่วนตำบล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 

1 
2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

14 
 

1 
17 
2 

10 
3 
 

56 คน 

 
 
 
 
 
 



 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบท่ีมี กรอบคนครอง อัตราว่าง 

บริหาร 1 1 - 

อำนวยการ 5 3 2 

วิชาการ 11 7 4 

ทั่วไป 4 3 1 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 

คร ู 4 2 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 10 - 

พนักงานจ้างทั่วไป 3 3 - 

รวม 39 29 10 

 

                สรุป: ปีงบประมาณ 2568 มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 39 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง   

                       29  อัตรา และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง 10 อัตรา 

 

 

 



 


