
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของ  
อบต.หนองบัวแก้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

    สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 

 
1.1 งานแผนกำลังคน 
และการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
 

 
1.1.1 การสรรหาบรรจุพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

    สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาด้านศักยภาพ/ทัศนศึกษาดูงาน 250,000     สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 

2.1 งานการเตรียม 
ความพร้อม  
ด้านองค์ความรู้  
การถ่ายทอดความรู้
ความสามารถ 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

2.1.1 กำหนดและส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของ 
อบต.หนองบัวแก้ว 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
2.2 งานสวัสดิการ การสร้าง
สมดุลระหว่างชีวิตกับ 
การทำงาน สภาพแวดล้อม 
และการสร้างขวัญกำลังใจ 

2.2.1 การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 
และมีการกำหนดนโยบายและสวัสดิการ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เช่น 
กิจกรรมจิตอาสา กิจการรม 5 ส. การจัด
สวัสดิการ การสร้างความผาสุขในองค์กร 
 
2.2.2 การคัดเลือกหรือยกย่องพนักงานดีเด่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 

งบประมาณ  250,000      
 
 
 
 


