
 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ อบต.หนองบัวแก้ว 

      

1.1 งานแผน
กำลังคน และการ
สรรหา คัดเลือก 
บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

1.1.1 การคัดเลือกพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  จำนวน ๓ ตำแหน่ง 
เพ่ือจ้างปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 
๒๐ ส.ค. 
๒๕๖๗ 

 
๘ 

สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.
หนองบัวแก้ว 

      

 2.1.1 การประชุมพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การประชุมพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐฯ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการทำงานภาครัฐ โดยผู้เข้า
อบรมประกอบด้วยผู้บริหาร 
ข้าราชการ บุคลากรภาครัฐในจังหวัด
มหาสารคาม 

1 มี.ค. 
2567 

1 คน 
(ผู้บริหาร) 

สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.2  งานสวัสดิการ 
การสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน
สภาพแวดล้อมและ
การสร้างขวัญ
กำลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1  การสร้าง
สภาพแวดล้อม การทำงานที่
ดี และมีการกำหนดนโยบาย
และสวัสดิการเพื่อให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างเต็มท่ี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
2)  จัดกิจกรรม 5 ส. ของสำนักงาน 
3)  การตรวจสุขภาพประจำปีให้กับ
เจ้าหน้าที่ 
4)  มีการจัดภูมิทัศน์ของสำนักงานให้
มีความน่าอยู่ 
5)  ส่งเสริมให้ข้าราชการ บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

มกราคม – 
ธันวาคม  
2568 

31  คน สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 

 
 

งบประมาณ - 250,000 250,000 - - - สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวแก้ว 

 
 


