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บทที่  1

        บทนำ
           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  ข้อ 16 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการรวบรวมข้อมูลมาจัดทำเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอำเภอ    และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

           การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางใอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสภาพการณ์      ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ    ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
           การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์อนาคต   เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง   โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธ์ภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรจุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้วหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
                                                                                                     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
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1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์อนาคต   เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง   โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธ์ภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรจุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1) เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง  ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ

2)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่เกิดขึ้นในอนาคตเพราะการ
วางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการวางแผนในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น


3) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนา ทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นงานที่ต้องกระทำเป็นจุดแรกของทุกฝ่ายเพื่อเป็นหลักประกันการดำเนินงานเป็นไปด้วยความมั่นคงและมีความเจริญเติบโต


4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซับซ้อนเพราะทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการอำนวยความสะดวกการจัดระเบียบขององค์การให้มีความเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนกัน


5)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงานเนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัย  ทฤษฎี  หลักการ  และงานวิจัยต่าง  ๆ  มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมนอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพของกระบวนการจัดการที่ดี
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1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    มีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้
1.)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  ที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยนำเอาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง  ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2 )  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล  นำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น


4)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1)  ทำให้มีการบริหารแผนงานมีทิศทางมุ่งหมายตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวก
และเกิดผลดี


2)   ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี  เพราะการวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มีจุดมุ่งหมายเดียวกันมีการประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ


3) การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการเหตุการณ์ในอนาคตที่มีประสิทธิภาพ


4) ทำให้เกิดการพัฒนาแรงจูงใจ  ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงาน  ส่วนราชการต่าง ๆ


5)  เป็นเกณฑ์ในการควบคุมงบประมาณ  หรือโครงการ  กิจกรรมและช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจในการทำงานมากยิ่งขึ้น

บทที่   2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน อบต.หนองบัวแก้ว
…………………………………. 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา  สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
       

1.ความเป็นมาของตำบลหนองบัวแก้ว   และ   อบต.หนองบัวแก้ว
ตำบลหนองบัวแก้วได้แยกจากตำบลเมืองเตาตั้งแต่  ปี  2508  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  47  ปี  ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาไทยอีสาน  นับถือศาสนาพุทธ    และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ตั้งเลขที่  108  หมู่ที่  6  บ้านหนองบัวน้อย  ตำบลหนองบัวแก้ว  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ได้รับการจัดตั้ง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย    เมื่อวันที่  23   กุมภาพันธ์  2540 
       

2.ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขต และเขตการปกครอง
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดมหาสารคาม  อยู่ทางทิศทางตะวันออกของที่ว่าการอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  ห่างจากจังหวัดมหาสารคาม  80  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากว่าการอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย   เป็นระยะทาง 12  กิโลเมตร  

3.เนื้อที่
พื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  27.5    ตารางกิโลเมตร     หรือประมาณ   (17,187 ไร่)  
4.ลักษณะภูมิประเทศ
พื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  ทั้งหมด  17,187 ไร่   พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มสลับกับที่ดอนมีความลาดเทเล็กน้อยและมีป่าละเมาะสลับกับทุ่งนา
5.อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ  
ติดต่อกับตำบลภารแอ่น  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  
ทิศใต้  

ติดต่อกับตำบลราษฎร์พัฒนา  และตำบลเมืองเตา  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย    
                        จังหวัดมหาสารคาม   
ทิศตะวันออก   
ติดต่อกับเขต  อำเภอปทุมรัตน์  จังหวัดร้อยเอ็ด  
ทิศตะวันตก  
ติดต่อกับตำบลเวียงชัย  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
6. การปกครอง
     
จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้วมีทั้งหมด 16  หมู่บ้าน ดังนี้
                   
หมู่ที่ 1 บ้านสระสี่เหลี่ยม              

หมู่ที่ 9 บ้านดอนหลี่                 
                   
หมู่ที่ 2 บ้านเก่าน้อย          

หมู่ที่ 10 บ้านโนนสูง                 
                   
หมู่ที่ 3 บ้านสระแคนใต้        

หมู่ที่ 11 บ้านป่าชาด                 
                   
หมู่ที่ 4 บ้านหนองแสง          

หมู่ที่ 12 บ้านหนองทุ่มยาว      
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หมูที่ 5 บ้านหนองบัวแก้ว             

หมู่ที่ 13 บ้านโนนลำเตา                 
                   
หมู่ที่ 6 บ้านหนองบัวน้อย

หมู่ที่ 14 บ้านโนนเพ็กพัฒนา                 
                   
หมู่ที่ 7 บ้านหนองสองห้อง

หมู่ที่ 15 บ้านดอนกลาง       


หมู่ที่ 8 บ้านหนองคู
              
หมู่ที่ 16 บ้านหนองบัวแก้ว
         
 7.ข้อมูลประชากร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร ( คน ) 

	
	
	พ.ศ.2556
	พ.ศ.2557
	พ.ศ.2556
	พ.ศ.2557

	
	
	มิ.ย.
	มิ.ย.
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
	บ้านสระสี่เหลี่ยม
บ้านเก่าน้อย
บ้านสระแคนใต้
บ้านหนองแสง
บ้านหนองบัวแก้ว
บ้านหนองบัวน้อย
บ้านหนองสองห้อง
บ้านหนองคู
บ้านดอนหลี่
บ้านโนนสูง
บ้านป่าชาด
บ้านหนองทุ่มยาว
บ้านโนนลำเตา
บ้านโนนเพ็กพัฒนา
บ้านดอนกลาง
บ้านหนองบัวแก้ว
	82

101

66

142

86

114

147

89

109

80

100

45

40

58

85

61
	82

105

66

147

86

115

148

92

110

80

102

46

40

61

85

61


	151

229

125

342

179

259

348

197

243

152

224

107

78

115

211

115
	171

207

145

359

143

255

311

168

237

166

238

103

92

107

220

133
	322

436

270

701

322

514

659

365

480

318

462

210

170

222

431

248
	153

231

124

341

180

262

343

202

244

150

227

107

79

111

209

114
	172

213

145

357

144

258

298

170

234

166

237

102

91

104

220

136
	325

444

269

698

324

520

641

372

478

316

464

209

170

215

429

250

	รวม
	1,405
	1,426
	3,075
	3,055
	6,130
	3,077
	3,047
	6,124
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8.จำนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย)  ข้อมูล ณ เดือน  พฤษภาคม 2557    
แยกตามเกณฑ์อายุ    ระหว่าง   (ปี )
	อายุ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	น้อยกว่า  1   ปี
ระหว่าง  1  –  5  ปี
ระหว่าง  6  –  9  ปี
ระหว่าง  10 – 14 ปี
ระหว่าง  15 – 18 ปี
ระหว่าง  19 – 24 ปี
ระหว่าง  25 – 30 ปี
ระหว่าง  31 – 35 ปี
ระหว่าง  36 – 40 ปี
ระหว่าง  41 – 45 ปี
ระหว่าง  46 – 50 ปี

ระหว่าง  51 – 55 ปี
ระหว่าง  56 – 60 ปี
ระหว่าง  61 – 65 ปี
ระหว่าง  66 – 70 ปี
ระหว่าง  71 – 75 ปี
ระหว่าง  76 – 80 ปี
ระหว่าง  81 – 85 ปี

ระหว่าง  86 – 90 ปี
ระหว่าง  91 – 95 ปี

ระหว่าง  96 – 100 ปี
      มากกว่า  100 ปี
	33

168

171

212

195

279

268

265

320

295

216

185

157

129

80

50

32

11

5

4

-

-
	34

165

154

209

174

270

274

270

250

283

226

188

179

137

102

50

51

19

3

4

-

-
	67

333

325

421

369

549

542

535

570

578

442

373

336

266

182

100

83

30

8

8

-

-
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แผนที่ตำบลหนองบัวแก้ว
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย   จังหวัดมหาสารคาม
[image: image1.jpg]i Ml'h’”')'ll SuoUDSa AEasoeiia
C T

i)

A i)

daniona

(duas sy
asunsRsy





9. สภาพทางเศรษฐกิจ
    

อาชีพ
          

เกษตรกร,รับจ้าง,รับราชการ,ค้าขาย ฯลฯ
    
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	ลำดับ
	ประเภท
	จำนวน

	1

2

3

4
5
6
7

8
	ธนาคารข้าว
โรงสีข้าว
ปั๊มน้ำมันหลอด



ร้านค้าเบ็ดเตล็ด


ร้านขายวัสดุก่อสร้าง
ร้านค้า/ ร้านรับซ่อมยานยนต์
ร้านเสริมสวย


ร้านนวดขนมจีน
	 -     แห่ง
30    แห่ง
               -    แห่ง
             56   แห่ง
              -    แห่ง 
 2   แห่ง
              1   แห่ง
1   แห่ง
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10. สภาพทางสังคม
    
 ข้อมูลด้านการศึกษา  

(   ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
5 
แห่ง
	ที่
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จำนวนเด็กนักเรียน  (คน)
(ข้อมูล ณ วันที่  10 มิ.ย.)
	หมายเหตุ

	
	
	ปี 2556
	ปี 2557
	

	1
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านโนนสูงดอนหลี      
	23
	44
	ศูนย์ถ่ายโอนกรมศาสนา

	2
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าชาด
	37
	16
	ศูนย์จัดตั้งเอง

	3
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวคูสองห้อง
	23
	28
	ศูนย์จัดตั้งเอง

	4
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแสง
	29
	24
	ศูนย์จัดตั้งเอง

	5.
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวแก้ว  
	26
	19
	ศูนย์จัดตั้งเอง

	(131-138 =7 คน x100/ 138)                 รวม
	138 คน
	131  คน
	ลดลงร้อยละ 5.07%


	ที่
	ชื่อ  โรงเรียน
	จำนวนนักเรียน

	
	
	อนุบาล
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6
	รวม

	1
	โรงเรียนบ้านโนนสูงดอนหลี่
	24
	14
	13
	16
	11
	21
	11
	110

	2
	โรงเรียนบ้านหนองบัวแก้ว
	23
	9
	4
	13
	11
	6
	8
	74

	 3
	โรงเรียนบ้านหนองบัวคูสองห้อง
	21
	21
	16
	11
	23
	21
	13
	126

	4
	โรงเรียนบ้านหนองแสงทุ่มยาว
	17
	7
	8
	13
	9
	11
	7
	72

	5
	โรงเรียนบ้านเก่าน้อย
	6
	7
	8
	4
	4
	6
	3
	38

	รวม
	91
	58
	49
	57
	58
	65
	42
	420


( โรงเรียนประถมศึกษา    
5   
แห่ง   

 หมายเหตุ      ข้อมูล ณ  (ปีงบประมาณ 2556)  

           

( โรงเรียนมัธยมศึกษา   
    
-    
แห่ง

           

( ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
   
1  
แห่ง
           

( โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง  
   
 -  
แห่ง
           

( ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน    
3  
แห่ง 

-9-

11.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
	ประเภท
	จำนวน
	ชื่อ
	สถานที่ตั้ง

	1.วัด
2. สำนักสงฆ์
(ยังไม่ได้รับประกาศจัดตั้งเป็นวัด)
	 9   แห่ง
1  แห่ง
	1.    วัดบ้านดอนหลี่

2.    วัดบ้านหนองบัวน้อย
3.    วัดบ้านหนองแสง
4.    วัดบ้านเก่าน้อย
5.    วัดบ้านป่าชาด
6.    วัดหนองคูธรรมคุณ
7. วัดบ้านหนองบัวแก้ว
8. วัดบ้านสองห้อง
9. วัดบ้านสระแคนใต้
1. วัดบ้านสระสี่เหลี่ยม
2. วัดบ้านโนนสูง
3. วัดบ้านหนองทุ่มยาว
	หมู่ที่  9

หมูที่ 6

หมู่ที่ 4

หมู่ที่ 2

 หมู่ที่ 11

หมู่ที่ 8

หมู่ที่ 5

หมู่ที่ 7

หมู่ที่ 3

หมู่ที่ 1

 หมู่ที่ 10

 หมู่ที่ 12


12.ข้อมูลด้านสาธารณสุข
(  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
1
แห่ง    ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  9   บ้านดอนหลี่
  

(  สถานพยาบาลเอกชน


-
แห่ง

(  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน

-
แห่ง

จำนวนผู้สูงอายุในบัญชีที่ได้รับเบี้ยยังชีพของ  อบต. หนองบัวแก้ว 

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ

	
	
	รวม

	1
	บ้านสระสี่เหลี่ยม
	25

	2
	บ้านเก่าน้อย
	44

	3
	บ้านสระแคนใต้
	40

	4
	บ้านหนองแสง
	95

	5
	บ้านหนองบัวแก้ว
	44

	6
	บ้านหนองบัวน้อย
	50

	7
	บ้านหนองสองห้อง
	62

	8
	บ้านหนองบัวคู
	45

	9
	บ้านดอนหลี่
	50

	10.
	บ้านโนนสูง
	25
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	11. 
	บ้านป่าชาด
	51

	12. 
	บ้านหนองทุ่มยาว
	16

	13. 
	บ้านโนนลำเตา
	18

	14. 
	บ้านโนนเพ็กพัฒนา
	28

	15. 
	บ้านดอนกลาง
	44

	16. 
	บ้านหนองบัวแก้ว
	30

	รวมผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ   
	667


จำนวนผู้พิการในบัญชีผู้พิการของ  อบต.  หนองบัวแก้ว
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ผู้พิการ   ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ

	
	
	รวม

	1
	บ้านสระสี่เหลี่ยม
	9

	2
	บ้านเก่าน้อย
	5

	3
	บ้านสระแคนใต้
	8

	4
	บ้านหนองแสง
	10

	5
	บ้านหนองบัวแก้ว
	6

	6
	บ้านหนองบัวน้อย
	9

	7
	บ้านหนองสองห้อง
	10

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ผู้พิการ   ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ

	
	
	รวม

	8
	บ้านหนองบัวคู
	10

	9
	บ้านดอนหลี่
	7

	10.
	บ้านโนนสูง
	5

	11. 
	บ้านป่าชาด
	7

	12. 
	บ้านหนองทุ่มยาว
	5

	13. 
	บ้านโนนลำเตา
	3

	14. 
	บ้านโนนเพ็กพัฒนา
	4

	15. 
	บ้านดอนกลาง
	9

	16. 
	บ้านหนองบัวแก้ว
	9

	รวมผู้พิการ  ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ   
	116
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13.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
พื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรราษฎร์เจริญ  
14.การบริการพื้นฐาน
               การคมนาคม  แยกเป็น  ดังนี้
                     
( ถนนลาดยาง ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข   202   สายพยัคฆ ฯ – ยโสธร 
จากอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย   ระยะทางรวม 11 กิโลเมตร    มาแยกเข้าทางหลวงชนบท  หมายเลข  3015        
สายบ้านอีเม้ง  – ดงเมืองน้อย  

                    
(  ถนนลาดยาง สายพยัคฆภูมิพิสัย  -  บ้านดอนหลี่   ผ่านหมู่ที่  7 บ้านหนองสองห้อง   และถึงแยกบ้านดอนหลี่   ระยะทางรวม 13   กิโลเมตร
                    
(  ถนนคอนกรีตรอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 16   เต็มพื้นที่บางส่วน 

                    
(  ถนนลาดยาง  สายอีเม้ง  - บ้านดงเมืองน้อย  ทางหลวงชนบท  3015   ผ่าน อบต. หนองบัวแก้ว    หมู่ที่  6 ,  หมู่ที่ 9 ,หมู่ที่10  หมู่ที่  13   หมู่ที่  15   ,หมู่ที่ 5  หมู่ที่ 16  หมู่ที่ 1

               การโทรคมนาคม 

                    
(  หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
              16

แห่ง

                    
(  โทรศัพท์สาธารณะ


16

แห่ง (ชำรุดใช้งานไม่ได้)

                    
(  โทรศัพท์ประจำหมู่บ้าน

 -

แห่ง
               การไฟฟ้า
           
(  การไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  จำนวน  16  หมู่บ้าน  ไฟฟ้า เข้าถึง  จะมีแต่ครัวเรือนที่ขยายออกนอกหมู่บ้านที่ยังต้องทำการขอขยายเขตและขอใช้ไฟฟ้า
 แหล่งน้ำธรรมชาติ
(  ลำน้ำ     2    สาย   ดังนี้   

1. ลำน้ำเตา     (ยาวประมาณ  13  กิโลเมตร)
2. ลำน้ำแสง   (ยาวประมาณ    6   กิโลเมตร)  

     15.ข้อมูลอื่น ๆ
            
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
1.  ทรัพยากรดิน    เป็นที่ราบลุ่มและสลับกับที่ดอนทุ่งนา

      2.  ทรัพยากรน้ำ    ลักษณะเป็นลำห้วย    หนอง    สระ
      3.  ทรัพยากรป่าไม้   ลักษณะเป็นป่าละเมาะ
มวลชนจัดตั้ง
      

(    ลูกเสือชาวบ้าน


1
รุ่น               162

คน
      

(    อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน
1
รุ่น               141

คน
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   2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น
      ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว

1 ข้อมูลสมาชิก อบต.

ข้อมูลด้านการศึกษาสมาชิก อบต.
	จำนวนสมาชิก
	ระดับการศึกษา

	
	ประถมศึกษา
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี

	ชาย       25  คน
	18
	3
	3
	-
	1
	-

	หญิง      7   คน
	6
	
	1
	-
	-
	-

	รวม      32  คน
	24
	3
	4
	-
	1
	-



2.โครงสร้างคณะผู้บริหาร

[image: image2]
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ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร
	คณะผู้บริหาร
	ระดับการศึกษา

	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	มัธยมศึกษาตอนปลาย

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ป.ตรี

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	มัธยมศึกษาตอนปลาย

	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	มัธยมศึกษาตอนปลาย


จำนวนคณะผู้บริหาร  4  คน    และสมาชิก อบต.  จำนวน  32  คน    ดังรายชื่อต่อไปนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
ผู้บริหาร/สมาชิก
	เขตเลือกตั้ง
(หมู่ที่ )

	1
	นายสุรัตน์  เสียมไธสง
	นายก อบต.
	-

	2
	นายสิงห์  พลคำมาก
	รอง นายก อบต.
	-

	3
	นายแสวง  บุตรราช
	รอง นายก อบต.
	-

	4
	นายสมาน มาฤทธิ์
	เลขานุการ นายก อบต.
	-

	5
	นายสุรัตน์  จันทร์สระบัว
	ประธานสภาฯ
	4

	6
	นายสำเริง  แก้วอ่อนตา
	รองประธานสภาฯ
	9

	7
	นายสมทบ  หงส์พิลา
	เลขานุการสภาฯ
	16

	8
	นางอุทร  ชาธงชัย
	ส.อบต.
	1

	9
	นายร่วม  ทองแช่ม
	ส.อบต.
	1

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
ผู้บริหาร/สมาชิก
	เขตเลือกตั้ง
(หมู่ที่ )

	10
	นางทองสุข  พลอามาตย์
	ส.อบต.
	2

	11
	นายอุดม  อาภรแก้ว
	ส.อบต.
	2

	12
	นายสมพงษ์  ประกอบ
	ส.อบต.
	3

	13
	นายเกรียง   ธรรมมิภักดิ์
	ส.อบต.
	3

	14
	นายน้อย    แสงตา
	ส.อบต.
	4

	15
	นายศุภชัย  ชาชำนาญ
	ส.อบต.
	5

	16
	นายสมัย  แก้วใส
	ส.อบต.
	5

	17
	นางมลิวรรณ  บุตรศรี
	ส.อบต.
	6

	18
	นายสมพงษ์   แข็งแรง
	ส.อบต.
	6

	19
	นางคำกอง   มาบิดา
	ส.อบต.
	7

	20
	นายบุญเหรียญ  ปริพล
	ส.อบต.
	7

	-14-

	21
	นายอรัญ   ธรรมสุนา
	ส.อบต.
	8

	22
	นางหวัน  จันทะโยธา
	ส.อบต.
	8

	23
	นางจันทร์เพ็ญ  บุญอุดม
	ส.อบต.
	9

	24
	นายณรงค์   แก้วสวดดง
	ส.อบต.
	10

	25
	นายประเสริฐ  พูลวงษ์
	ส.อบต.
	10

	26
	นายสงกราน  พิมพ์ดี
	ส.อบต.
	11

	27
	นายวัชรินทร์  พิมพ์ภักดี
	ส.อบต.
	11

	28
	นายบุดดี  มะเมีย
	ส.อบต.
	12

	29
	นายอุทัย   ทุมจีน
	ส.อบต.
	12

	30
	นายคำสาย  ปริพล
	ส.อบต.
	13

	31
	นายสุทธิชัย   พันนาสี
	ส.อบต.
	13

	32
	นายสนอง  ภักดีแดง
	ส.อบต.
	14

	33
	นายไสว  ภาระจ่า
	ส.อบต.
	14

	34
	นายบุญตา  สว่างจิตร
	ส.อบต.
	15

	35
	นางสุข   ทองสุข
	ส.อบต.
	15

	36
	นายคำพันธ์  แก้วอาจ
	ส.อบต.
	16


3.โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

[image: image3]
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โครงสร้างการบริหารงานและปฏิบัติราชการ
สำนักปลัด  อบต.


มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยเฉพาะรวมทั้งกำกับเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้
 
(ก)งานบริหารทั่วไป
(ข)งานนโยบายและแผน
(ค)งานกฎหมายและคดี
(ง)งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(จ)งานกิจการสภา อบต.
กองคลัง


มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับ  การจ่าย  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทำบัญชี  ทุกประเภท  ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้
(ก)งานการเงิน
(ข)การบัญชี
(ค)งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
(ง)งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
กองช่าง


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  การออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้าน  วิศวกรรม  การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้าง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล   การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
(ก)งานก่อสร้าง
(ข)งานออกแบบและควบคุมอาคาร
(ค)งานประสานสาธารณูปโภค
(ง)งานผังเมือง
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ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒธรรม


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐม  อนุบาลศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่  งานศึกษาปฐมวัย  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  และการศึกษานอกโรงเรียนและงานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย
แบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
(ก)งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
(ข)งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ค)งานส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี
ส่วนส่งเสริมการเกษตร


มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเกษตร  ส่งเสริมเกษตร  การเกษตรปลอดสารพิษ  งานฝึกอาชีพ  งานส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ  งานปรับปรุงบำรุงดิน  จัดหาเมล็ดพันธุ์พืช  ผัก  งานวัคซีน  โค-กระบือ  สุกร  งานวิชาการ  งานปลูกพืชอาหารสัตว์  งานส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิ  งานส่งเสริมการตลาด  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
โดยแบ่งส่วนราชกาภายใน  ดังนี้

(ก)งานส่งเสริมการเกษตร
(ข)การส่งเสริมปศุสัตว์
(ค)งานส่งเสริมปรับปรุงพันธุ์ข้าว

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



มีหน้าทีรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่นๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย   จัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้
(ก)งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


(ค)งานรักษาความสะอาด
(ข)งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

(ง)งานควบคุมโรค
ส่วนสวัสดิการศึกษาสังคม

มีหน้าที่รับผิดชอบงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  ด้านเศรษฐกิจ สังคม นันทนาการ  งานสังคมสงเคราะห์  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์   ผู้ด้อยโอกาส   งานส่งเสริมอาชีพสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจและความคิดริเริ่มการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นตนเอง  ให้คำแนะนำและจัดฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น แบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
(1) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

(ค)งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
(2) งานสังคมสงเคราะห์
-17-

ประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล,ครูผู้ดูแลเด็ก,ลูกจ้างประจำ ,พนักงานจ้างตามภารกิจ ,พนักงานจ้างทั่วไป,ผู้ดูแลเด็ก     ดังรายชื่อต่อไปนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	สังกัด/สำนัก /กอง 
/ส่วน
	ระดับการศึกษา

	พนักงานส่วนตำบล  20   ตำแหน่ง   มีคนครอง   14  ตำแหน่ง   ว่าง  6  ตำแหน่ง   

	1.
	นายวีระวัฒน์   ขัตฤกษ์
	นักบริหารงาน อบต.
	สำนักปลัด
	ป.โท

	2.
	นายยุทธศาสตร์  คำแสนพันธ์
	นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด )
	สำนักปลัด
	ป.โท

	3.
	นางสาวสงกรานต์  จันทะจร
	จนท. วิเคราะห์นโยบายและแผน 
	สำนักปลัด
	ป.ตรี

	4.
	นางสาวภิญญดา  ผาสุขล้ำ
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   
	สำนักปลัด
	ปวส.

	5.
	-ว่าง-
	บุคลากร 3-5/6ว
	สำนักปลัด
	ป.ตรี

	6.
	-ว่าง-
	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	สำนักปลัด
	ปวส.

	7.
	-ว่าง-
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
	สำนักปลัด
	ปวส.

	8.
	นางสาววิระวรรณ  หนองโยธา
	ผู้อำนวยการกองคลัง 
	กองคลัง
	ป.ตรี

	9.
	นางประกาย  วงษ์อินตา
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
	กองคลัง
	ป.ตรี

	10.
	นางนงนุช  ชาชำนาญ
	เจ้าพนักงานพัสดุ  
	กองคลัง
	ปวส.

	11.
	นายธวัชชัย   คำแสนพันธ์
	ผู้อำนวยการกองช่าง 
	กองช่าง
	ป.ตรี

	12.
	-ว่าง-
	ช่างโยธา  1-3/4
	กองช่าง
	ปวช.

	13.
	นายวุฒิชัย  ยศไกร
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
	ส่วนสวัสดิการสังคม
	ป.โท

	14.
	-ว่าง-
	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	ส่วนสวัสดิการสังคม
	ป.ตรี

	15.
	นางบุษรา   ศรีบุญมา
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ป.ตรี

	16.
	-ว่าง-
	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ปวส.

	17.
	นายพิบูลย์  เดชรักษา
	นักวิชาการเกษตร
	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	ป.ตรี

	18.
	นางสาวยุภาพร  ชาวพงษ์
	นักวิชาการศึกษา 
	ส่วนการศึกษาฯ
	ป.ตรี

	19.
	นางทิวาวัณ  สอนสีดา
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ป.ตรี

	20.
	นางสาวจิดาภา ยุตสธรรม
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ป.ตรี

	ลูกจ้างประจำ    จำนวน  1  ตำแหน่ง

	1.
	นางสุปราณี  ปะระทัง
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	กองคลัง
	ป.ตรี

	พนักงานจ้างตามภารกิจ     จำนวน  7  ตำแหน่ง

	1.
	นายยุทธนา  ชินโภคัง
	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	ป.ตรี

	2.
	นางสาวสุพัตรา  ชาธงชัย
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ส่วนสวัสดิการสังคม
	ป.ตรี
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	3.
	นางสาวบุญเชิด  นนท์เล่ห์
	ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี
	กองคลัง
	ป.ตรี

	4.
	นางสาวรุ้งรัชนี   เบญจมาศ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	กองคลัง
	ม.6

	5.
	นางสาวจรัญญา  บริบูรณ์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	กองช่าง
	ป.ตรี

	6.
	นายพงษ์ศักดิ์  รุดโถ
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	กองช่าง
	ปวส.

	7.
	นางอนงค์   ชัยดิษฐ์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	สำนักปลัด
	ปวส.

	พนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน  1  ตำแหน่ง

	1.
	นายศักดิ์ดา  จันทะศรี
	นักการภารโรง
	สำนักปลัด
	 ปวส.

	ผู้ดูแลเด็กรวม   9   ราย    มีคนครอง  8  ราย   ว่าง  1  ราย

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	สังกัด/สำนัก /กอง /ส่วน
	ระดับการศึกษา

	1.
	นางหนูจันทร์  พันธ์ทองหล่อ
	ผู้ดูแลเด็ก
	ศูนย์วัดบ้านดอนหลี่
	ป.ตรี

	2.
	นางรัศมี  พวงเพชร
	,,
	,,
	ป.ตรี

	3.
	นางสุปราณี  ศิริเวช
	รรก. หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	ศูนย์บ้านป่าชาด
	ป.ตรี

	4.
	-ว่าง-
	ผู้ดูแลเด็ก
	,,
	

	5.
	นางพินิจ   วังงาม
	รรก. หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	ศูนย์บ้านหนองบัวแก้ว
	ป.ตรี

	6.
	นางยุพิน  มาฤทธิ์
	ผู้ดูแลเด็ก
	,,
	ป.ตรี

	7.
	นางสาวปิยะมาศ  ปิ่นทอง
	,,
	ศูนย์บ้านหนองแสง
	ป.ตรี

	8.
	นางรุณีย์  จันศักดา
	รรก. หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ศูนย์บ้านหนองคูสองห้อง
	ป.ตรี

	9.
	นางหนูทิพย์  เสียมไธสง
	ผู้ดูแลเด็ก
	,,
	ป.ตรี


4. การเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายย้อนหลัง (ข้อมูล  ณ 30  กันยายน  พ.ศ.2556)

	ปีงบประมาณ  2556

	หมวดรายได้
	รายรับจริง
	หมวดรายจ่าย
	รายจ่ายจริง

	หมวดภาษีอากร
	16,325,977.38
	รายจ่ายงบกลาง – งบสำรองจ่าย  
	368,186

	หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต
	287,407
	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	6,623,831

	รายได้จากทรัพย์สิน
	71,250
	หมวดค่าตอบแทน
	6,149,532.01

	หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	4,142,604
	ค่าใช้จ่ายหมวดค่าสาธารณูปโภค
	112,457.37

	หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	61,870
	ค่าใช้จ่ายหมวดเงินอุดหนุน
	1,618,800

	รวมทั้งสิ้น
	20,889,108.38
	หมวดรายจ่ายอื่นๆ
	20,000

	
	
	รายจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์
	231,550

	
	
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	109,900

	
	
	รวมทั้งสิ้น
	15,234,256.38
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 5.ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
 การรวมกลุ่มของประชาชน
แยกประเภทกลุ่ม 
(  กลุ่มเลี้ยงกบ                                        
3
กลุ่ม
(  กลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวพันธ์ดี         

3
กลุ่ม
(  กลุ่มผลิตดอกไม้จากผ้าใยบัว         

1
กลุ่ม
(  กลุ่มทอผ้าไหม

         

16
กลุ่ม
(  กลุ่มอื่น ๆ                                        

16
กลุ่ม
6.จุดเด่นตำบลหนองบัวแก้ว
                   ( พื้นที่ตำบลหนองบัวแก้วมีเส้นทางหลวงแผ่นดินที่มีความตัดผ่านที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ทางการค้าการลงทุน และการตลาด ให้แก่เกษตรกรเป็นอย่างดี ทั้งรูปการจัดทำเป็นตลาดริมทาง โดยเฉพาะ ในเมื่อเปิดการค้าเสรีอาเซี่ยน  คือเส้นทาง หมายเลข   202  กรุงเทพฯ – นครราชสีมา-ยโสธร-มุกดาหาร ผ่าน บริเวณพื้นที่ 
บ้านหนองแสง- บ้านสระแคนใต้- บ้านเก่าน้อย-บ้านป่าชาด เนื่องจากบริเวณดังกล่าวมีผู้คนสัญจรผ่านเป็นจำนวนมาก และเป็นช่วงระยะที่ต้องพักรถ พักผ่อน เมื่อเดินทางมาจากกรุงเทพฯ หรือ มุกดาหาร

                  (  เป็นที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหลี่    ที่สามารถให้การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มให้มีความพร้อมและเป็นแหล่งศึกษาดูงาน  และฝึกอาชีพแก่บุคคลทั่วไป  และอาจจัดให้เป็นสถานที่จำหน่ายสินค้าพื้นเมืองของตำบล  เพื่อให้นักท่องเที่ยวที่ผ่านไปมาได้แวะเยี่ยมชมและซื้อสินค้า
   
      (  สภาพพื้นที่ตำบลหนองบัวแก้วอยู่ในเขตพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ และในพื้นตำบลหนองบัวแก้วได้รับการรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการรับรองเป็นพื้นที่ในการทำการเกษตรปลอดสารพิษ  ให้ได้ผลผลิตได้มาตรฐานปลอดภัย จีเอพี (Good  Agricultural Practic)  ซึ่งมีชื่อเสียงในด้านปลูกข้าวหอมมะลิ   ที่ขึ้นชื่อว่าหอมมะลิที่สุดในโลก  ปัจจุบันได้มีการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปศูนย์ข้าวตำบล เพื่อเผลิตเมล็ดพันธุ์, ข้าวแปรรูปหอมมะลิปลอดสารพิษจำหน่าย  เป็นที่ยอมรับทั่วไปในประเทศ  สามารถสร้างรายได้จากการทำนาได้เป็นอย่างดี   
                (  องค์ความรู้และภูมิปัญญาการเพาะเลี้ยงกบ ที่บ้านสี่เหลี่ยม หมู่ที่1 ,บ้านหนองบัวแก้ว หมู่ 5 
มี การเพาะเลี้ยงกบ และจำหน่ายลูกอ๊อด เกือบทั้งหมู่บ้านในแต่ละปีสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนมีมูลค่ากว่าสองล้านบาท    ทั้งแหล่งศึกษาดูงานให้แก่กลุ่ม ผู้สนใจทั่วไป
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5830  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง)  ประกอบด้วย  ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม  และร้อยเอ็ด  ควรเน้น  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการและการลงทุนของภาค  การใช้ประโยชน์พื้นที่ชลประทานประโยชน์สูงสุด การทำการเกษตรก้าวหน้า  เร่งแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ำจากภาวะฝนแล้ง

...................................................................
บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร์
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
   3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

การพัฒนาภายใต้กรอบนโยบายเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่  
ยุทศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / อำเภอ /นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น/ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น พันธกิจ  แนวทางพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม  
 
3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่  ยุทศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / อำเภอ
1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)

ตามที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ประกาศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      ฉบับที่ 11       (พ.ศ. 2555-2559)   ในพระราชกิจจานุเบกษา   เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2554 สรุปหลักกรอบแนวคิดได้ว่า

· แผนพัฒนาฯ 11 ใช้แนวคิดที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ที่ให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ
· วิสัยทัศน์ ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า คือ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
· ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)
มี 6 ประเด็น  ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข็มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
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พันธกิจ
1.สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มี คุณภาพ ทุกคนมี ความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่ มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มี โอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  ทุกภาคส่วนได้ รับการเสริมพลังให้ สามารถมี ส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2.พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรมเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมี  ความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
3.พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์
และภูมิปัญญาสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้  เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4.สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมี ส่วนร่วมของชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559  ประกอบด้วย
1.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจกครอบครัวและชุมชนเพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยให้ความสำคัญกับ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ ที่มั่นคงสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคได้รับการคุ้มครองสิทธิผลประโยชน์ และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียมและสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้ ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใสยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมีสติปัญญาที่รอบรู้และมีจิตใจที่         สำนึกในคุณธรรมจริยธรรมมีความเพียร  และรู้คุณค่าความเป็นไทยมีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่    กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคนรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชนและเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ
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3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถใช้ ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืนเพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคงโดยการเพิ่มประสิ ทธิ ภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตรสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์และสัตว์น้ำ รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหารและพลังงานบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ ให้ แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขณะเดียวกันให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือนชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง
4.ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ การเติบโต อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจโดยใช้วิทยาศาสตร์     เทคโนโลยี     นวัตกรรม 
ความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและ
ยั่งยืนภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออำนวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศมุ่ง
ปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยี และกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่ อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์สร้างความมั่นคงด้านพลังงานควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆทางเศรษฐกิจและบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ
5.ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
มุ่งเชื่อมโยงมิ ติ ของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน   และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศพัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค   และสร้างปฏิสัมพันธ์ ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้ความสำคัญ กับการพัฒนากำลังคนใน ทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาคปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดำเนินธุรกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
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6.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมี ส่วนร่วมของชุมชนในการดู แล รักษาและใช้ ประโยชน์ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกันสามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทยโดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่างๆและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการสร้างภูมิ คุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อนและเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2555-2558

ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 23-24 สิงหาคม 2554 และ
ได้มีการจัดประชุมส่วนราชการเพื่อชี้แจงนโยบายรัฐบาลและมอบนโยบายเรื่องการจัดทำแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2554 โดยมีนโยบายที่สำคัญ 8 นโยบาย คือ
นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 
นโยบายที่ 2 นโยบายความมั่นคงรัฐ 
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
นโยบายที่ 4 นโยบายเศรษฐกิจ
นโยบายที่ 5 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 นโยบายวิ ทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย และนวัตกรรม 
นโยบายที่ 7 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ทั้งนี้ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2555-2558 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันที่   21  กันยายน  2554 มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นจำนวน 3  นโยบาย คือ
นโยบายที่  3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
นโยบายที่  5 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่  8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

รัฐธรรมฉบับปัจจุบันเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการนโยบายของรัฐบาลมากขึ้น  ทำให้ประชาชนเกิดการตื่นตัวเพิ่มขึ้น  เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนามากขึ้นลดความขัดแย้ง

-นโยบายภาครัฐในด้านการศึกษา  โดยให้การสนับสนุนการส่งเสริมการสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุชน  การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  และประชาชนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
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-นโยบายภาครัฐในการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบขนส่งหรือโลจิสติกส์  เชื่อมโยงการติดต่อค้าขายกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community: AEC) และจังหวัดชายแดนกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำ
โขง (Greater Mekong Sub – Region : GMS) 

-นโยบายในการสนับสนุนการน้อมนำกระแสพระราชดำรัส  เรื่อง  “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาใช้เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาทุกระดับ


-นโยบายในการส่งเสริมการลงทุนในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตแปรรูป  และพืชพลังงานทดแทน

-นโยบายในการสนับสนุนการลงทุนและสินเชื่อเพื่อการเกษตร  นโยบายกองทุนหมู่บ้าน (SML) นโยบายส่งเสริมผลิตภัณฑ์ระดับหมู่บ้าน  ชุมชน (OTOP)

-ผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน

-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสภาท้องถิ่น ที่สามารถออกกฎหมาย  เช่น  เทศบัญญัติ  ข้อบังคับ  ข้อบัญญัติ ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาประชาชน

-กฎหมาย กำหนดอำนาจหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการบริหารงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

· ปัจจัยแวดล้อมและความสามารถในการแข่งขันปัจจุบันของไทย โดยสถาบันการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่สำคัญของโลก ทั้งสถาบันการจัดการนานาชาติ (International Institute for Management Development : IMD) และการประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก (WOrld Economic Forum : WEF) มีข้อสรุปตรงกันว่า ประเทศไทยยังมีความอ่อนแอด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยตัวชี้วัดหลักด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวนบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จำนวนสิทธิบัตรและการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ยังเป็นข้อจำกัดต่อการนำองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศโดยรวม
· นอกจากนี้ หน่วยงานต่างๆ ภายใต้ระบบวิจัยของไทย ยังขาดการบูรณาการในการทำงานระหว่างกัน รวมทั้งขาดกลไกที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเชื่อมโยงการวิจัยระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน และการจัดการความเสียง ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาในเชิงพาณิชย์ยังไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถนำผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ได้เท่าที่ควร

· แนวทางในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ได้แก่

· สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย ระบบการให้สิ่งจูงใจ จัดตั้งกองทุนร่วมภาครัฐและเอกชน
· ส่งเสริมโครงการลงทุนวิจัยและพัฒนาขนาดใหญ่ ในสาขาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ

· ปรับระบบบริหารจัดการ มีการประสานและเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีบูรณาการ
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· เร่งพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ ศูนย์ความเป็นเลิศ ศูนย์บ่มเพาะ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิทยาศาสตร์ ศูนย์บริการวิเคราะห์ทดสอบ สนับสนุนให้ภาคเอกชนและนักลงทุนต่างประเทศ จัดตั้งศูนย์วิจัยในประเทศไทย นำข้อมูลภูมิสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ

· ส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์และชุมชน

· พัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และนักวิจัยให้เพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ บูรณาการระหว่างการเรียนรู้และการทำงานจริงในสถานประกอบการ

· สนับสนุนนักเรียนทุน ผู้มีความสามารถพิเศษ พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ รูปแบบและสื่อการเรียนการสอน สร้างความตระหนักของประชาชนให้เรียนรู้ คิด และทำอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ เปิดโอกาสให้เข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง

อ้างอิง : http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2554/E/152/1.PDF
ยุทธศาสตร์ประเทศ
วิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาค และเป็นธรรม”
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความแหลื่อมล้ำ  ( Inclusive  Growth)


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green  Growth)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
ยุทธศาสตร์ที่  1  :  การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น

1.1  พัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการการศึกษา  รวมถึงการบริการทางการศึกษาท้องถิ่น
1.2  พัฒนาผู้เรียนและผู้สอน  รวมถึงบุคคลากรทางการศึกษา
1.3  สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่   2  :  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น
2.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
2.2  เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในสังคม  ชุมชน
2.3  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม  กีฬา  และนันทนาการ
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ยุทธศาสตร์ที่   3  :  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น

3.1  พัฒนาปัจจัยการผลิตภาคการเกษตร         
3.2  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  แหล่งน้ำสาธารณะ  โบราณสถานและแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญรวมถึงร่วมจัดการสิ่งแวดล้อม

3.3  สนับสนุนส่งเสริม  ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรมประเพณี  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่   4  :  การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร

4.1  เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงาน
4.2  เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระหว่างหน่วยงานอย่างบูรณาการ

4.3  สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายกำหนด
ยุทธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม
วิสัยทัศน์จังหวัด
“ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ  
ศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม   
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”      
กำหนดเป้าประสงค์เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์


ประกอบด้วย  4   เป้าประสงค์   คือ

1.ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างมูลค้าเพิ่มให้กับจังหวัด

2.การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน

3.เป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม

4.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้อต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ
            
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับการเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  สู่สังคมเอื้ออาทรและสมานฉันท์
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ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย

1.การพัฒนาข้าวหอมมะลิคุณภาพดี

2.มีสังคมน่าอยู่

3.ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี  และศาสนา

4.ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5.ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์

6.ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน
นโยบายพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
1.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 ด้านสาธารณสุข
- ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อ
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  อสม.  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสในสังคม
- ส่งเสริมการป้องกันโรคให้การรักษาพยาบาลและบริการความรู้สาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชนเพื่อประชาชนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง
- จัดให้มีรถกู้ชีพประจำตำบล  เพื่อบริการประชาชนเมื่อเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ
1.2 ด้านการศึกษา
-สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษาในเขตรับผิดชอบ
-สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ฐานะยากจน
-ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนมแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง
-ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
-ส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษา  ศาสนา  ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเด็ก  เยาวชนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
1.3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม
-เป้าหมายการพัฒนา  คือ  การทำให้คนมีความสุข  ซึ่งประกอบด้วยการมีสุขภาพที่แข็งแรง 
ครอบครัวที่อบอุ่น  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีสังคมที่สันติและเอื้ออาทรต่อกัน
-ให้การสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและผู้ประสบภัยธรรมชาติ
-ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  เยาวชน  และส่งเสริมให้มีสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
-สนับสนุนและส่งเสริมกีฬาทุกประเภท  ทุกระดับทั้งเด็กนักเรียน  เยาวชน  ประชาชน
-ส่งเสริมสวัสดิการให้กลุ่มสตรี  อสม.  อบต.  และองค์การอื่น ๆ ที่ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคมโดยรวม
-ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน  เช่น งานสงกรานต์  และงานประเพณีต่าง ๆ 
-ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐบาลในโครงการที่ใช้งบประมาณสูง
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2.หลักความโปร่งใส
-จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  ยุติธรรม  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล  ให้ทุกภาคส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง  จัด
งบประมาณด้วยความเป็นธรรม  และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประโยชน์และความอยู่ดีกินดีของพี่น้องประชาชน
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการบริหารงานให้ทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
3.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1 ด้านคมนาคม
- ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง  ในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
- ก่อสร้างซ่อมแซมถนนลูกรัง  เพื่อให้ขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตรให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
- สร้างและบำรุงถนนภายในหมู่บ้าน  ระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล ให้สะดวกในการสัญจรไปมา
- ปรับปรุงสร้างระบบระบายน้ำในหมู่บ้านและหามาตรการป้องกันน้ำท่วมขังในหมู่บ้าน
3.2 ด้านแหล่งน้ำ
- สร้างและขยายเขตประปาในหมู่บ้าน  และปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาในหมู่บ้านที่มีปัญหา
- ส่งเสริมบำรุงรักษา  จัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
3.3 ด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง
- ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน
- ขยายซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย  และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
-ขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พื้นที่เกษตรกรรม  เพื่อมุ่งพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสาน
4.นโยบายด้านเศรษฐกิจ
ภาคเกษตรกรรม
-สนับสนุนการทำเกษตรให้เหมาะสมกับความต้องการาของตลาดและศักยภาพของประชาชนในตำบล
-ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
-สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน  และปัจจัยการผลิต
-พัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  เพื่อสนับสนุนนโยบายหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์
-พัฒนาและส่งเสริมระบบการตลาดของสินค้า
ภาคอุตสาหกรรม
-จะส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนทุกชุมชน  หมู่บ้านซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลักของตำบลให้ได้รับการพัฒนาและขยายกิจการได้มากขึ้น  เพื่อให้เกิดการสร้างงานสร้างรายได้ให้มากขึ้นด้วย
-จะร่วมมือกับกลุ่มแม่บ้านเพื่อหาลู่ทางในการพัฒนาอาชีพ  เพื่อไม่ให้ซ้ำซ้อนอาชีพแต่ละหมู่บ้าน
-ส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือนที่มีศักยภาพ  รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพกลุ่มอุตสาหกรรมหลักที่อ่อนแอ  กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา  เครือข่ายอุตสาหกรรมครัวเรือน  ตลอดจนการเพิ่มมูลค่าผลผลิต  และจัดหาตลาดรองรับ
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-ส่งเสริมพัฒนาอาชีพเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอื่นควบคู่ไปกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการเพิ่มมูลค่าและให้ความรู้เทคโนโลยีทันสมัยเพื่อการพัฒนาอาชีพ  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวทฤษฎีใหม่  และเกษตรอินทรีย์เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-จัดให้มีสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยในตำบล / แต่ละหมู่บ้าน
5.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-แก้ไขปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย  รณรงค์ให้มีการจัดการขยะมูลฝอย  โดยการคัดแยกและ
กำจัดขยะอย่างถูกวิธี  และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับเด็ก  เยาวชน  และประชาชนสร้างคุณค่าจากขยะ  และการทิ้งขยะให้ถูกที่
-ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
-ปรับปรุงแหล่งน้ำ  แหล่งทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ในสภาพที่อำนวยประโยชน์แก่ประชาชน
ให้มากที่สุด  บำบัด  และฟื้นฟูทรัพยากรที่เสื่อมโทรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
-จัดให้มีสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยในตำบล / แต่ละหมู่บ้าน
6.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
-จะเชิดชูสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
-ส่งเสริมรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการเพิ่มบทบาทและหน้าที่ อปพร.
-ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-ปรับปรุงพัฒนารายได้ขอองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้สามารถบริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม
-เสริมสร้างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
-ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  สนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย  
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนตำบล
-ส่งเสริมให้หน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาแบบบูรณาการ
7.นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร
-จัดให้มีการก่อสร้างอาคารสำนักงานใหม่  เพื่อต้อนรับและบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการให้ได้รับความสะดวกสบาย มีสัดส่วนที่เหมาะสม  และรองรับจำนวนพนักงานส่วนตำบลที่เพิ่มขึ้น
-จัดซื้อรถดับเพลิงหรือรถน้ำอเนกประสงค์ เพื่อบริการประชาชนในสถานการณ์ภัยแล้ง  และเพื่อช่วยเหลือประชาชนได้อย่างทันท่วงที
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8.นโยบายการมีส่วนร่วมของประชาชน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  แสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจทำอะไร  อย่างไร  รวมทั้งการตรวจสอบและการประเมินผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  การจัดทำแผนพัฒนา  การจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การเสนอข้อบัญญัติต่าง ๆ
9.นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-สนับสนุนและดำเนินการเพื่อให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  โดยสนับสนุนให้ใช้หลักการ
ป้องกันนำหน้าการปราบปราม  ผู้เสพต้องได้รับการรักษา  ผู้ค้าต้องได้รับการลงโทษโดยเด็ดขาด
-จะเข้มงวดกับข้าราชการไม่ว่าจะเป็นข้าราชการการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และให้รางวัล  และการคุ้มครองเป็นพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนที่ให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
-การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจขอผู้เสพยาเสพติด  โดยให้ผู้ติดยาเสพติดสามารถเข้ารับการ
บำบัด  และฟื้นฟูสภาพได้ทันที  โดยไม่มีความผิดกฎหมาย  เพื่อให้ผู้เสพสามารถกลับเข้าสู่สังคมได้อย่างปกติสุข  
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
 -ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย   กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
-ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือเฉพาะเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพื้นที่
-ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค)
ทิศทางการพัฒนาองค์การ หน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในท้องถิ่นในอนาคต
      ประชาคมอาเซียน   (ASEAN Community)   "One Vision, One Identity, One Community"
          “อาเซียน” เป็นองค์การทางภูมิรัฐศาสตร์และองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ มีประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บรูไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพม่า อาเซียนมีพื้นที่ราว 4,435,570 ตารางกิโลเมตร มีประชากรราว 590ล้านคน ในปี พ.ศ. 2553 ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) ของชาติสมาชิกรวมกันคิดเป็นมูลค่าราว 1.8 ล้านล้านดอลล่าสหรัฐอเมริกา อยู่ในลำดับที่ 9 ของโลก เมื่อเรียงตามผลิตภัณฑ์มวลรวม มีภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการของอาเซียน·     ประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 3 เสาหลัก (Pillars)ได้แก่     1) ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community: APSC)มีวัตถุประสงค์ที่จะทำให้ประเทศในภูมิภาคอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข แก้ไขปัญหาภายในภูมิภาคโดยสันติวิธี และยึดมั่นในหลักความมั่นคงรอบด้าน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประชาคมการเมืองและความมั่นคง
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           2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(ASEAN Economic Community: AEC) เป็นเป้าหมายด้านเศรษฐกิจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างอาเซียน  ภายหลังการลงนามจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียนประชาคมเศรษฐกิจมีองค์ประกอบสำคัญคือการเป็นตลาดและเป็นฐานการผลิตร่วมกัน โดยมีการเคลื่อนย้ายสินค้า  บริการ  การลงทุน  แรงงานฝีมืออย่างเสรี และเงินลงทุนที่เสรีมากขั้น  มีความสามารถในการแข่งขันสูง  มุ่งสร้างความเท่าเทียมในการพัฒนาเศรษฐกิจระหว่างประเทศอาเซียน  และการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาเซียนเข้ากับประชาคมโลก ขนาดของตลาดอาเซียนที่ใหญ่ขึ้น มีอำนาจซื้อสูงขึ้น ความสามารถในการแข่งขันกับภูมิภาคอื่นที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งช่วยให้ชาติสมาชิกสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์อาเซียนมีโครงการเชื่อมโยงเส้นทางหลวงอาเซียน การเชื่อมโยงเส้นทางรถไฟจากสิงคโปร์ ผ่านไปยัง มาเลเซีย ไทย กัมพูชา เวียดนามและสิ้นสุดที่เมืองคุณหมิงสาธารณรัฐประชาชนจีน นอกจากนี้ การปรับมาตรฐานของเส้นทางคมนาคมทางบกและทางรถไฟให้มีมาตรฐานเดียวกันได้ส่งเสริมความร่วมมือของอาเซียนด้านการท่องเที่ยวมากยิ่งขึ้นด้วย อาเซียนมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคโดยการจัดทำเขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area : AFTA) และเริ่มรวมตัวกับประเทศหรือกลุ่มคู่ค้าสำคัญ เช่น ญี่ปุ่น จีน เกาหลี สหภาพยุโรป ออสเตรเลีย ฯลฯ ความเหนียวแน่นใกล้ชิดระหว่างกันจะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้อาเซียนสามารถสร้างประโยชน์สูงสุดจากการรวมตัวกับประเทศคู่ค้าต่าง ๆประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจึงเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยในการขยายการส่งออกและโอกาสทางการค้า  และการบริการในสาขาที่ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขัน เช่น การท่องเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร  สุขภาพ ฯลฯ  นอกจากนี้  ยังจะช่วยเสริมสร้างโอกาสในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมายังอาเซียน  ซึ่งจะเพิ่มอำนาจการต่อรองของอาเซียนในเวทีการค้าโลก  และยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนในอาเซียนโดยรวม

3) ประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)มีจุดมุ่งหมายที่จะทำให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อยู่ร่วมกันในสังคมที่เอื้ออาทร ประชากรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน และมีความมั่นคงทางสังคม (Social security)  โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือในด้านต่างๆ เช่น
 
(1)การพัฒนาสังคม โดยการยกระดับความเป็นอยู่ของผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในถิ่นทุระกันดาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันของกลุ่มต่างๆ ในสังคม 

(2)การพัฒนาการฝึกอบรม การศึกษาระดับพื้นฐานและสูงกว่า การพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างงานและการคุ้มครองทางสังคม
(3)การส่งเสริมความร่วมมือในด้านสาธารณสุขโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์ และโรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง
 
  (4) การจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
       (5) การส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเขียน นักคิด
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            เป้าหมายสำคัญของ AEC และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น คือป้ายสำคัญ ผลกระทบ
1) เพื่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า การบริการการลงทุน แรงงาน และเงินทุนที่เสรี
• อาจมีการลงทุนจากต่างประเทศ ในประเทศมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากประเทศที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีกว่า
• ธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง SMEs อาจถูกซื้อกิจการหรือร่วมทุนจากต่างประเทศ
• เกิดความต้องการจากกลุ่มทุนต่างชาติให้มีการพัฒนาระบบเครือข่ายการคมนาคม รวมถึง
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ มากขึ้น
• กลุ่มแรงงานวิชาชีพอาจโยกย้ายระหว่างประเทศตามแรงจูงใจทางด้านค่าจ้าง และกลุ่มแรงงานทั่วไปก็อาจย้ายเข้ามาทำงานในประเทศไทยมากยิ่งขึ้น
• การเคลื่อนย้ายในเรื่องแรงงานอาจก่อให้เกิดปัญหาโรคระบาดได้
2) เพื่อให้เกิดตลาดและฐานการผลิตร่วม
• การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรที่จำเป็นต่อการผลิต อาทิ เรื่อง กรรมสิทธิ์ที่ดินการใช้ทรัพยากรธรรมชาติมากยิ่งขึ้น และอาจมีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมตามมา
3) เพื่อให้เกิดการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
4) เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเสมอภาค
5) เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงเข้ากับเศรษฐกิจโลกได้ดีขึ้น
บทวิเคราะห์ผลกระทบของประชาคมอาเซียน (AEC) ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อเสนอแนะแนวทางการปรับตัวผลกระทแนวทางการปรับตัว
  1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำเป็นต้องพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวของการลงทุนภายในท้องถิ่น เช่นการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานที่จำ เป็นต่อการผลิตเช่น ไฟฟ้า และประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจำเป็นต้องประสานความร่วมมือกับส่วนราชการ
อื่นที่เกี่ยวข้อง
   2) การพัฒนาส่งเสริมทางด้านเศรษฐกิจ         เนื่องการหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่ โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ   ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล และบทบาทในการส่งเสริมการลงทุนให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น
   
 • สร้างองค์ความรู้ให้แก่ชุมชนในการปรับตัวและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่มีการแข่งขันสูง 

    
• ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่นสร้างผลิตภัณฑ์ ต่อยอดและพัฒนาคุณภาพของสินค้าบริการ  

    
• สร้างจุดแข็งของสินค้าบริการในพื้นที่ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน
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   3) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน   ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม   ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ   โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนเน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน   เพื่อสร้างความรัก ความหวงแหนในทรัพยากรและก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  เช่น   เรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 
• ต้องมีบทบาทมากขึ้นในการเฝ้าระวังการ
    
• มีการกำหนดแผนและมาตรการป้องกันและบรรเทาวิกฤติทางด้านสิ่งแวดล้อม
   
• มีการซักซ้อมทำความเข้าใจในแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
รวมทั้งทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
    4) สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่กำหนดในแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องให้ความสำคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีการดำรงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
• มีแนวทางหรือนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องต่างๆ อาทิ การป้องกันโรคระบาดและการจัดการสาธารณสุขขั้นมูลฐาน การจัดการศึกษาให้กับลูกหลาน การบริหารจัดการเรื่องแรงงานต่างชาติที่อพยพเข้ามาในประเทศไทย และการจัดสวัสดิการให้แก่แรงงานอพยพระทบ แนวทางการปรับตัว
     5) การรักษาความสงบเรียบร้อย  และ อาชญากรรมจากผลการเคลื่อนย้ายแรงงาน รวมทั้งให้การสนับสนุนกำลังอาสาสมัคร(อปพร.) กับหน่วยงานอื่น   การต้องพัฒนาระบบและจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการกำหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง
• ควรต้องมีบทบาทหน้าที่ในเรื่องการเฝ้าระวังปัญหาด้านอาชญากรรมมากขึ้น รวมทั้งให้การสนับสนุนกำลัง(อปพร)กับหน่วยงานอื่น
   
• ควรต้องพัฒนาระบบและจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับราชการส่วนกลางเพื่อนำมาใช้ในยามจำเป็น
   
• ในบางกรณี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้องร่วมกับชุมชนในการกำ หนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนสำหรับแรงงานต่างชาติ
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     6) การจัดการด้านภาษา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี
  
• จัดทำข้อมูลที่จำเป็น สำหรับแรงงานต่างชาติเป็นภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาเซียนอื่นๆ
 
•ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และทำความเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนการเข้าสูประชาคมอาเซียนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการจัดบริการสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐานเป็นพื้นฐานของการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจโดยเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา   โดยการสนับสนุนงบประมาณทางด้านสื่อการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี   การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน   ทำให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัยมีความเป็นสากล 

 
• ควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมภูมิปัญญาของตนเองเอาไว้
 
• เน้นจัดหลักสูตรการเรียนการสอน หรือ จัดตั้งศูนย์ภาษาประจำท้องถิ่นที่จำเป็นที่ใช้ในอาเซียน

4. การวิเคราะห์ศักยภาพและโอกาสการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้วโดย SWOT

4.1     ด้านภูมิประเทศ โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	โอกาส
	จุดแข็ง

	-การค้าเสรี AEC  นโยบายส่งเสริมการค้าการลงทุน
การขอสนับสนุนงบประมาณ

- พัฒนาแหล่งน้ำ (แม่น้ำมหาสารคาม)ของจังหวัด  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
- ก่อสร้างสนามกีฬา  ตำบลในพื้นที่
- ใช้เทคโนโลยี  สมัยใหม่แปรรูปข้าวปลอดสารเป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  
- จัดระบบประปาให้เข้าถึงทุกหมู่บ้าน
	- มีเส้นทางหลวงแผ่นดินผ่านตำบล กรุงเทพฯ –มุกดาหาร และทางหลวงชนบทหมายเลข 202 สะดวกต่อการเดินทาง   รองรับการขยายตัวในการลงทุนทางเศรษฐกิจ
- มีพื้นที่สาธารณะ  สภาพทั่วไป  80 %เป็นที่ราบ
- มีแหล่งน้ำเพียงพอที่จะเป็นน้ำดิบผลิตน้ำประปาได้
-มีระบบไฟฟ้าประปาทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

	ข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม
	จุดอ่อน

	- น้ำที่ผลิตประปามีไม่พอเมื่อถึงฤดูแล้ง น้ำใต้ดินส่วนใหญ่น้ำเค็มน้ำกร่อย 

-บางหมู่บ้านพื้นที่สาธารณะมีน้อย ไม่เหมาะในการก่อสร้างสนามกีฬาตามมาตรฐาน
	- สภาพพื้นที่ทางภูมิศาสตร์เป็นที่ราบลุ่มมักประสบกับปัญหาอุทกภัย  ถนนเสียหายบ่อย
-ถนนเชื่อมหมู่บ้านในหมู่บ้านบางส่วนเป็นถนนลูกรัง มีสภาพเป็นหลุม น้ำท่วมขังเป็นโคลนในฤดูฝน

- ในตำบลไม่มีสนามกีฬาและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
-ยังไม่มีการวางผังชุมชนเพื่อรองรับการเติบโตของชุมชน
-ระบบไฟฟ้าแรงต่ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
-น้ำเพื่อการเกษตรไม่พอในฤดูแล้ง
- สนามกีฬาไม่เพียงพอ  



-35-

4.2 แนวทางการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้านสาธารณสุขและธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
	โอกาส
	จุดแข็ง

	- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10

- พระราชบัญญัติสิ่งแวดล้อม  พ.ศ.  2535

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.  2535

- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบร้อย   พ.ศ.  2535   

- ประชาชนตื่นตัวด้านการรักษาสุขภาพ

-  มีการนำเอาความรู้ภูมิปัญญา  ท้องถิ่นมาใช้ เช่นนวดแผนโบราณยาสมุนไพรต่าง  ๆ

	- มีระบบประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในพื้นที่
- มีรพ.ชุมชนในพื้นที่  2  แห่ง  คือ
 ดอนหลี่,สระแคนใต้
- มีการบริการเคลื่อนที่บริการประชาชนตามหมู่บ้าน
- มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานทุกหมู่บ้าน
- ข้อบัญญัติตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้วว่าด้วยเรื่องขยะมูลฝอย พ.ศ. 2541  และเรื่องการประกอบการค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2541

-ภูมิปัญญาเรื่องการนวดแผนไทย

-ชุมชนให้ความร่วมมือหากหน่วยงานภาครัฐเข้ามาส่งเสริม

	

	ข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม
	จุดอ่อน

	- การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นขาดความชัดเจนในเรื่องสาธารณสุข
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ  พ.ร.บ. สุขภาพ
- ประชาชนมีพฤติกรรมเสี่ยงทางด้านสุขภาพ
- การแพร่ระบาดของโรคใหม่  และการกลับมาของเชื้อโรคบางโรค
- เจ้าหน้าที่สาธารณสุขขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
	- โครงการถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรไม่ชัดเจน
- บุคลากรมีไม่เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่
-  การเปลี่ยนผู้บริหารบ่อยครั้งส่งผลให้นโยบายขาดความต่อเนื่อง
- ขาดผู้บริหารและบุคลากรที่มีความรู้
- งบประมาณไม่เพียงพอและล่าช้า
- ศูนย์ฯบุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสิ่งของในการสนับสนุนให้ปฏิบัติกิจกรรม

-ไม่มีการส่งเสริมให้มีการรวมตัวเพื่อทำกิจกรรมนวด
แผนไทย
-มีการแพร่ระบาดโรคติดต่อ
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4.3   การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ด้านเศรษฐกิจ
	โอกาส
	จุดแข็ง

	-ส่งเสริมการท่องเที่ยวศึกดูงานด้านการเพาะเลี้ยงเลี้ยงกบ และการทำเกษตรอินทรีย์

- นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับกองทุนหมู่บ้าน
- ธนาคารคนจน  พักชำระหนี้  โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ  ตำบลละ  1  ล้านบาท
- มีเส้นทางขนส่งสินค้าทางการเกษตรเข้าอำเภอเมืองหรือจังหวัดใกล้เคียง 
-ความต้องการบริโภคผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษยังมีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อยๆ
-นโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก
-การเปิดการค้าเสรี อาเซี่ยนในปี พ.ศ. 2558 ทำให้มีโอกาสนำสินค้าไปจำหน่ายได้มากขึ้น
-นโยบาย otop 
	- มีองค์ความรู้เรื่องการเพาะเลี้ยงกบ,การทำดอกไม้ประดิษฐ์,การทอผ้าไหม
- แหล่งน้ำ ลำคลอง ผ่านพื้นที่เหมาะสมแก่การปลูกข้าวหอมมะลิ และอยู่ในเขตทุ่งกุลา และได้รับการรับรองการผลิตข้าว แบบ Gap  
- พื้นที่ในตำบลร้อยละ  90  เหมาะแก่การประกอบอาชีพทางการเกษตร
-ศูนย์ศิลปาชีพดอนหลี่ 
-โรงสีข้าวขนาดกลางสามารถแปรรูปข้าวจำหน่ายได้ตามมาตรฐาน
-ระบบกองทุนสถาบันการเงิน, กู้ยืมแบบดอกเบี้ยต่ำเพื่อพัฒนาอาชีพของตำบลหนองบัวแก้ว,และกองทุนข้าวตำบล


	ข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม
	จุดอ่อน

	- โรคและศัตรูพืชแพร่ระบาด
- การซื้อและเปลี่ยนมือการถือครองที่ดิน
- สภาพพื้นที่มักประสบภัยแล้งและน้ำท่วม
-อิทธิพลการบริโภคนิยมจากกระแสตะวันตก
-นโยบายค้าจ้างแรงงานขั้นต่ำ300 บาท

-เมื่อเปิดการค้าเสรีข้าวราคาถูกจากเพื่อนบ้านจะเข้า มาตีตลาดในไทย เนื่องจากข้อได้เปรียบด้านต้นทุนการผลิตของเพื่อนบ้านที่ต่ำกว่าต่ำ
-กองทุนยังมีเงินทุนหมุนเวียนน้อยไม่พอกับความต้องการ
-ราคาสินค้าเกษตรไม่แน่นอน
-เมล็ดพันธุ์ ปุ๋ย ยาปราบศัตรู พืชมีราคาแพง
-ค่านิยมที่ไม่ชอบส่งเสริมให้ลูกหลานเป็นเกษตรกร
-การเคลื่อนย้ายทุนและแรงงานเข้ามา
	- เกษตรกรบางรายยังเคยชินยึดติดการทำเกษตรแบบใช้สารเคมี  
- การปลูกพืชเชิงเดียว  คือ ข้าว 

- การเสื่อมสภาพของดิน ผลผลิตต่อไร่ต่ำ
- การทำ หรือจำหน่ายสินค้าเกษตร  มักขาดทุน

- ขาดแคลนเงินทุนและเป็นหนี้นอกระบบ
- ขาดตลาดกลาง  และสถานที่จำหน่ายสินค้าเกษตร
-ผู้ใช้แรงงานรับจ้างส่วนใหญ่ยังขาดทักษะฝีมือ 

- หนี้สิน
-ไม่มีสถานที่กักเก็บข้าว
-แหล่งน้ำไม่เพียงพอในการทำเกษตร

-ว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว
-ผู้ใช้แรงงานส่วนใหญ่ยังเป็นแรงงานที่ไร้ฝีมือ
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4.4  การวิเคราะห์ศักยภาพพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ด้านพัฒนาคนและสังคม
	โอกาส
	จุดแข็ง

	-  นโยบายกระทรวงมหาดไทยให้ท้องถิ่นพัฒนาบ้านเมือง เป็นเมืองน่าอยู่
-  นโยบายด้านยาเสพติด
	- ประชาชนให้ความสำคัญเข้ามามีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น

- ผู้นำชุมชนรัก สามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน วิถีดำรงชีวิตโดยพึ่งพา

	ข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม
	จุดอ่อน

	- หน่วยงานเกี่ยวข้องขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และจริงจัง
-การสื่อสาร อินเตอร์เน็ต ที่นำวัฒนธรรมอันไม่พึงประสงค์เข้ามาในชุมชน
	 -การซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้ง
- เด็กเยาวชนทะเลาะกัน และเสพสิ่งเสพติด
- ผู้สูงอายุและเด็กถูกทอดทิ้ง
-แหล่งเรียนรู้ด้านข้อมูล ข่าวสารไม่เหมาะสมกับวิถีชีวิต
-เล่นการพนัน
-พื้นที่ออกกำลังกาย ไม่เพียงพอ
- สถานที่ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กยังไม่ได้มาตรฐาน
- ประชาชนในพื้นที่   ขาดจิตสำนึก ละทิ้งวิถีชีวิตเดิม
-พ่อแม่ผู้ปกครองไม่ได้อยู่ดูแลลูก
-ประชาชนยังมีค่านิยมรับเงินและยังไม่เข้าใจในวิถีการปกครองแบบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง
-ยาเสพติด




4.5  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
	โอกาส
	จุดแข็ง

	- กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.  2550  มาตรา43  บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า   12  ปี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  มาตรา 9 มีการกระจายอำนาจการศึกษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- พ.ร.บ. คณะสงฆ์  2505 

- ศูนย์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	- ในพื้นที่ตำบลหนองบัวแก้วมีสถานศึกษา  5 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง

-มีบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิค่อนข้างสูง จบปริญญาตรี ผู้บริหารการศึกษาจบปริญญาโท
-มีวัดทางพุทธศาสนา 11 แห่ง       มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เช่น การละเล่นพื้นบ้าน ประเพณีสงกรานต์
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	ข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม
	จุดอ่อน

	-ภาวะเศรษฐกิจถดถอย เกิดความยากจนไม่มีเงินส่งบุตรหลานเล่าเรียน
-พ.ร.บ.คณะสงฆ์ 2505 ไม่ปรับปรุงให้ทันตามกระแสโลกภายนอก
-วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นขาดการสืบสานและฟื้นฟู
-ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมนำลูกหลานไปเรียนในสถาบันการศึกษาในตัวอำเภอ
-ภาวะต้องดินรนตามสภาพเศรษฐกิจ ไม่มีเวลาดูอบรมบุตรหลาน
	- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ไม่เพียงพอ
- ผู้ปกครองขาดเงินทุนในการส่งเด็กเข้ารับการศึกษาต่อ

-เด็กก่อนวัยเรียนไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม

-ขาดความรู้ความเข้าใจในการสอนหลักสูตรใหม่
-ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  เช่น คอมพิวเตอร์
-ตัวแทนทางศาสนาไม่ประยุกต์คำสอนให้ทันกระแสโลกยุคโลกาภิวัฒน์
-ค่านิยมวัตถุสื่อสาร กลบเกลื่อนวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
-เด็กขาดระเบียบวินัย
--ขาดการรณรงค์ฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี



4.6  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ    
	โอกาส
	จุดแข็ง

	- กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.  2550  มาตรา43  บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า   12  ปี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  มาตรา 9 มีการกระจายอำนาจการศึกษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- พ.ร.บ. คณะสงฆ์  2505 

- ศูนย์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	- ในพื้นที่ตำบลหนองบัวแก้วมีสถานศึกษา  5 โรงเรียน 
-มีบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิค่อนข้างสูง จบปริญญาตรี ผู้บริหารการศึกษาจบปริญญาโท
มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เช่น การละเล่นพื้นบ้าน ประเพณีสงกรานต์

	ข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม
	จุดอ่อน

	-ภาวะเศรษฐกิจถดถอย เกิดความยากจนไม่มีเงินส่งบุตรหลานเล่าเรียน
-การเดินทางไปศึกษาไม่สะดวก มีรถประจำทางไม่เพียงพอ
-อาคารที่ทำการ  อบต.  คับแคบ
-วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นขาดการสืบสานและฟื้นฟู
-ค่านิยมวัตถุสื่อสาร กลบเกลื่อนวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

	-บุคลากรการศึกษาไม่เพียงพอมีคุณวุฒิไม่ตรงตามที่สอน
-ขาดความรู้ความเข้าใจในการสอนหลักสูตรใหม่
-ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  เช่น คอมพิวเตอร์
-ค่านิยมวัตถุสื่อสาร กลบเกลื่อนวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
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6. การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาประชาชนและการรักษาสมดุลของผู้มีส่วนได้เสียทั้ง    

(Prioroty)  ตำบลตามประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล

การสำรวจข้อมูล  ตามโครงการสำรวจข้อมูลระดับหมู่บ้าน   พ.ศ.  2557               
ของสำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม   ภายใต้โครงการจัดทำระบบข้อมูลสถิติระดับท้องถิ่น
	ลำดับที่
	ความเดือดร้อนของราษฎร
	หมู่ที่

	1

2

3

4

5

6


	ไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง
ขาดแคลนทุนในการประกอบอาชีพ
ผลผลิตได้ราคาต่ำ
ปุ๋ย / ยาปราบศัตรูพืชราคาแพง
การคมนาคมไม่สะดวก
ขาดแคลนพันธุ์พืช
	2,3,4,6,8,9

1,2,3,4,5,9

1,3,7,8,11,12,15,16
5,6,11,3,2,4,7

1-16
1 - 16


	ลำดับที่
	ความต้องการให้รัฐช่วยเหลือ
	หมู่ที่

	1

2

3

4

5


	จัดสรรที่ดินทำกิน
ส่งเสริมการลงทุน (ให้ทุนประกอบอาชีพ)

ประกันราคาพืชผล

ทำถนนลาดยาง ให้ใช้ได้ทุกฤดูกาล
ช่วยเหลือหนี้สิน
	1 – 16
1 – 16 

1 – 16 

1 – 16 

 1 – 16 




-40-

3.1 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว   ได้ประมวลผลของปัญหาและข้อจำกัดซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนา   ซึ่งควรได้รับการบำบัดและแก้ไข   ดังนี้

1. ปัญหาด้านการเกษตรและการประกอบอาชีพ  ได้แก่   ไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง  ขาดทุนในการลงทุนประกอบอาชีพผลผลิตที่ได้ราคาต่ำปุ๋ยหรือยาปราบศัตรูพืชมีราคาแพง   การคมนาคมที่ใช้เป็นเส้นทางส่งผลผลิตออกสู่ตลาดไม่สะดวกและเมล็ดพันธุ์พืชมีราคาแพง   เป็นเหตุให้ต้นทุนการผลิตสูง

2. ปัญหาสังคมและคุณภาพชีวิต   ซึ่งเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด  เช่น  การจัดหมู่บ้านที่เป็นชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดของอำเภอบ้านสร้าง   โดยกำหนดสถานะของหมู่บ้าน/ชุมชนเป็นประเภท

ก.  คือ   มีหน่วยประสานพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด

ข.  คือ   มีการประชุมของหน่วยประสานพลังแผ่นดินทุกเดือน

ค.  คือ   มีกลไกเฝ้าระวังปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

ง.   คือ   มีการส่งเสริมอาชีพให้อยู่ดี  มีสุขในหมู่บ้าน / ชุมชน
การจัดประเภทหมู่บ้าน/ชุมชนตำบลหนองบัวแก้ว  จำนวน 11 หมู่บ้าน  เป็นประเภท ก. จำนวน 8 หมู่   เป็นประเภท ข  2  หมู่   คือ  หมู่ที่  2,8   เป็นประเภท ค.  จำนวน 1 หมู่  คือ  เพราะยังมีประชาชนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดจึงมีความจำเป็นที่จะต้องรีบดำเนินแก้ไขและพัฒนาหมู่บ้านให้อยู่ในประเภท  ก. ต่อไป

3. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นพื้นที่ราบลุ่มน้ำท่วมถึงทุกปี   ฤดูแล้งมีการเผาทุ่งนาสภาพพื้นดินเป็นดินเหนียวและเป็นดินเปรี้ยว
………………………………………………………..
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3.3

บทที่  4 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
                      “ การสัญจรสะดวก 

มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      


      เศรษฐกิจพอเพียงรุ่งเรือง
สังคมการเมืองมีคุณธรรม 
       
      นำการศึกษาก้าวหน้าสู่อาเซียน”
4.2 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1.การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งพึ่งตนเอง
2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น พร้อมส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านฝีมือแรงงาน
3.การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4.ปรับปรุงการคมนาคมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน
5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1. ดำเนินการพัฒนาให้ประชาชนเป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือ มีองค์ความรู้ที่สามารถนำวัตถุดิบ
สิ่งที่อยู่ในชุมชนมาสร้างให้เกิดมูลค่าเพิ่ม  เพื่อยกระดับรายได้ ดำเนินชีวิตให้มีความสุขแบบพอเพียง

2.ประชาชนได้รับการดูแลการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง โดยเน้นการเรียนโดยใช้ภาษาใน
ประเทศอาเซียน เล็งเห็นคุณค่าในระบอบประชาธิปไตยและส่งเสริมให้ประชาชนมี ระเบียบวินัย คุณธรรม   จริยธรรม  สำนึกรักบ้านเกิดเล็งเห็นคุณค่าวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปัญญา รู้รักษาวิถีของชุมชนเอาไว้
3. ให้ชุมชนมีการคมนาคมสะดวก  การประปา  ไฟฟ้าทั่วถึง  ตลอดจนการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
4. ชุมชนมีวิถีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งร่างกาย และทรัพย์สิน ห่างไกลสิ่งเสพติดและอบายมุข ใน
ชุมชนอย่างยั่งยืน
5. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า  รวมทั้งมีการนันทนาการอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการลงทุนการประกอบอาชีพของชุมชน
6. ดำเนินกิจกรรมต่างๆในองค์กร และในชุมชนให้มีความทันสมัย รวดเร็วโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
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4.4   นโยบายพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 
1.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 ด้านสาธารณสุข
- ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อ
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  อสม.  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสในสังคม
- ส่งเสริมการป้องกันโรคให้การรักษาพยาบาลและบริการความรู้สาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชนเพื่อประชาชนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง
- จัดให้มีรถกู้ชีพประจำตำบล  เพื่อบริการประชาชนเมื่อเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ
1.2ด้านการศึกษา
-สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษาในเขตรับผิดชอบ
-สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ฐานะยากจน
-ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนมแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง
-ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
-ส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษา  ศาสนา  ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเด็ก  เยาวชนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
1.3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม
-เป้าหมายการพัฒนา  คือ  การทำให้คนมีความสุข  ซึ่งประกอบด้วยการมีสุขภาพที่แข็งแรง 
ครอบครัวที่อบอุ่น  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีสังคมที่สันติและเอื้ออาทรต่อกัน
-ให้การสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและผู้ประสบภัยธรรมชาติ
-ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  เยาวชน  และส่งเสริมให้มีสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
-สนับสนุนและส่งเสริมกีฬาทุกประเภท  ทุกระดับทั้งเด็กนักเรียน  เยาวชน  ประชาชน
-ส่งเสริมสวัสดิการให้กลุ่มสตรี  อสม.  อบต.  และองค์การอื่น ๆ ที่ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคมโดยรวม
-ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน  เช่น งานสงกรานต์  และงานประเพณีต่าง ๆ 
-ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐบาลในโครงการที่ใช้งบประมาณสูง
2.หลักความโปร่งใส
-จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  ยุติธรรม  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล  ให้ทุกภาคส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง  จัด
งบประมาณด้วยความเป็นธรรม  และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประโยชน์และความอยู่ดีกินดีของพี่น้องประชาชน
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการบริหารงานให้ทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
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3.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1 ด้านคมนาคม
- ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง  ในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
- ก่อสร้างซ่อมแซมถนนลูกรัง  เพื่อให้ขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตรให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
- สร้างและบำรุงถนนภายในหมู่บ้าน  ระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล ให้สะดวกในการสัญจรไปมา
- ปรับปรุงสร้างระบบระบายน้ำในหมู่บ้านและหามาตรการป้องกันน้ำท่วมขังในหมู่บ้าน
3.2 ด้านแหล่งน้ำ
- สร้างและขยายเขตประปาในหมู่บ้าน  และปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาในหมู่บ้านที่มีปัญหา
- ส่งเสริมบำรุงรักษา  จัดหาแหล่งน้ำอุปโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
3.3 ด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง
- ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน
- ขยายซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-ขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พื้นที่เกษตรกรรม  เพื่อมุ่งพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสาน
4.นโยบายด้านเศรษฐกิจ
ภาคเกษตรกรรม
-สนับสนุนการทำเกษตรให้เหมาะสมกับความต้องการาของตลาดและศักยภาพของประชาชนในตำบล
-ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
-สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน  และปัจจัยการผลิต
-พัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  เพื่อสนับสนุนนโยบายหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์
-พัฒนาและส่งเสริมระบบการตลาดของสินค้า
ภาคอุตสาหกรรม
-จะส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนทุกชุมชน  หมู่บ้านซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลักของตำบลให้ได้รับการพัฒนาและขยายกิจการได้มากขึ้น  เพื่อให้เกิดการสร้างงานสร้างรายได้ให้มากขึ้นด้วย
-จะร่วมมือกับกลุ่มแม่บ้านเพื่อหาลู่ทางในการพัฒนาอาชีพ  เพื่อไม่ให้ซ้ำซ้อนอาชีพแต่ละหมู่บ้าน
-ส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือนที่มีศักยภาพ  รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพกลุ่มอุตสาหกรรมหลักที่อ่อนแอ  กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา  เครือข่ายอุตสาหกรรมครัวเรือน  ตลอดจนการเพิ่มมูลค่าผลผลิต  และจัดหาตลาดรองรับ
-ส่งเสริมพัฒนาอาชีพเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอื่นควบคู่ไปกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการเพิ่มมูลค่าและให้ความรู้เทคโนโลยีทันสมัยเพื่อการพัฒนาอาชีพ  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวทฤษฎีใหม่  และเกษตรอินทรีย์เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-จัดให้มีสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยในตำบล / แต่ละหมู่บ้าน
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5.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-แก้ไขปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย  รณรงค์ให้มีการจัดการขยะมูลฝอย  โดยการคัดแยกและ
กำจัดขยะอย่างถูกวิธี  และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับเด็ก  เยาวชน  และประชาชนสร้างคุณค่าจากขยะ  และการทิ้งขยะให้ถูกที่
-ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
-ปรับปรุงแหล่งน้ำ  แหล่งทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ในสภาพที่อำนวยประโยชน์แก่ประชาชน
ให้มากที่สุด  บำบัด  และฟื้นฟูทรัพยากรที่เสื่อมโทรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
-จัดให้มีสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยในตำบล / แต่ละหมู่บ้าน
6.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
-จะเชิดชูสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
-ส่งเสริมรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการเพิ่มบทบาทและหน้าที่ อปพร.
-ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-ปรับปรุงพัฒนารายได้ขอองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้สามารถบริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม
-เสริมสร้างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
-ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  สนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย  
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนตำบล
-ส่งเสริมให้หน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาแบบบูรณาการ
7.นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร
-จัดให้มีการก่อสร้างอาคารสำนักงานใหม่  เพื่อต้อนรับและบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการให้ได้รับความสะดวกสบาย มีสัดส่วนที่เหมาะสม  และรองรับจำนวนพนักงานส่วนตำบลที่เพิ่มขึ้น
-จัดซื้อรถดับเพลิงหรือรถน้ำอเนกประสงค์ เพื่อบริการประชาชนในสถานการณ์ภัยแล้ง  และเพื่อช่วยเหลือประชาชนได้อย่างทันท่วงที
8.นโยบายการมีส่วนร่วมของประชาชน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  แสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจทำอะไร  อย่างไร  รวมทั้งการตรวจสอบและการประเมินผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  การจัดทำแผนพัฒนา  การจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การเสนอข้อบัญญัติต่าง ๆ
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9.นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-สนับสนุนและดำเนินการเพื่อให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  โดยสนับสนุนให้ใช้หลักการ
ป้องกันนำหน้าการปราบปราม  ผู้เสพต้องได้รับการรักษา  ผู้ค้าต้องได้รับการลงโทษโดยเด็ดขาด
-จะเข้มงวดกับข้าราชการไม่ว่าจะเป็นข้าราชการการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และให้รางวัล  และการคุ้มครองเป็นพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนที่ให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
-การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจขอผู้เสพยาเสพติด  โดยให้ผู้ติดยาเสพติดสามารถเข้ารับการ
บำบัด  และฟื้นฟูสภาพได้ทันที  โดยไม่มีความผิดกฎหมาย  เพื่อให้ผู้เสพสามารถกลับเข้าสู่สังคมได้อย่างปกติสุข  
บทที่ 5  การกำหนดยุทธศาสตร์   กลยุทธ์การพัฒนา
5.1   ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 

           ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
เพื่อให้การดำเนินการตามแผนพัฒนา สามารถนำไปดำเนินงานให้บังเกิดเป็นรูปธรรมได้จริงยังผลในการแก้ไขปัญหาปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ตามวิสัยน์ทัศน์ ประกอบแนวนโยบายคณะผู้บริหาร สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และโครงสร้างการทำงานองค์กรขององค์กรจึงได้วิเคราะห์กำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ดังนี้
             

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

            

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

                           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

            

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            




ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคนและสังคม
             

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ    
             ยุทธศาสตร์ที่ 1    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน         


ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้
                   1.1  แนวทางพัฒนาด้านคมนาคม  (ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ )
· โครงการก่อสร้างถนน คสล.
· โครงการเสริมสร้างถนนลูกรัง
· โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
· โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก

· โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ
· โครงการสร้างสะพาน/บล็อกคอนเวิดท์
· โครงการก่อสร้างฝายเก็บกักน้ำ
· โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
      1.2   แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ ( ก่อสร้าง ขุดลอก ปรับปรุง  ซ่อมแซม และบำรุงรักษาแหล่งน้ำ )
· โครงการขุดลอกหนองน้ำ  ห้วย  หนอง  คลอง  สระน้ำ
· โครงการขุดคลองส่งน้ำ
· โครงการขุดเจาะน้ำบาดาลเพื่อการเกษตร
· โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคันดิน  ห้วย  หนอง  สระ

· โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ำ
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· โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งน้ำสาธารณะ
                    1.3   แนวทางพัฒนาด้านระบบไฟฟ้า  
· โครงการขยายเขตไฟฟ้า
· โครงการติดตั้ง / ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง
· โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร
                    1.4  แนวทางพัฒนาด้านระบบประปา                        
· โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน
· โครงการซ่อมแซมน้ำประปาหมู่บ้าน
· โครงการระบบประปาเพื่อการเกษตร
      1.5  แนวทางพัฒนาด้านผังเมือง/ผังชุมชน
· โครงการจัดทำผังเมือง/ผังชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

                                   ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้
             2.1  แนวทางพัฒนาส่งเสริมการผลิตข้าวพันธุ์ดีและข้าวอินทรีย์ปลอดสารพิษ
· ส่งเสริมการผลิตข้าวพันธุ์ดี
· ส่งเสริมการปลูกข้าวอินทรีย์ปลอดสารพิษ
· ส่งเสริมการรวมกลุ่มกลุ่มเกษตรกรผู้ทำนา

2.2  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
· ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน

· จัดหาอบรมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย
· ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่มอาชีพ                         

· โครงการพัฒนาส่งเสริมอาชีพไร่นาสวนผสม
· ส่งเสริมกลุ่มสวนยางพารา
· โครงการเกษตรอินทรีย์/ เกษตรปลอดสารพิษ

· โครงการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเลี้ยงปลา
· โครงการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้           

                       2.3  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ   เกี่ยวกับปศุสัตว์
· จัดหาน้ำเชื้อ โค-กระบือ16 หมู่บ้าน
· จัดหาวัคซีน โค-กระบือ 16 หมู่บ้าน
· จัดหาเมล็ดพันธุ์พืช
· อบรมการผลิตและสะสมอาหารสัตว์
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· สนับสนุนกลุ่มผู้เลี้ยงโค
· สนับสนุนการปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์
                        2.4   แนวทางพัฒนาด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง
· หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
· ส่งเสริมการปลูกไม้ผลกินได้
· สนับสนุนกลุ่มโรงสีชุมชนเพื่อผลผลิต
· ส่งเสริมการเลี้ยงปลาในบ่อดินเพื่อการบริโภคและการอนุรักษ์

           2.5   แนวทางพัฒนาสร้างเครือข่ายระบบเงินทุนหมุนเวียนตำบล
· สนับสนุนเงินทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

· สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง
· สนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน


2.6   แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมเกษตรกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร
· เพิ่มศักยภาพศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบล

· จัดหาเมล็ดข้าวพันธุ์ดี
· ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ
· อบรมเกี่ยวกับการปรับปรุงเมล็ดพันธ์ข้าว
· ส่งเสริมการทำปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยพืชสดในครัวเรือน

· ส่งเสริมการใช้แก็สชีวภาพ
· ปลูกผักปลอดสารพิษ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

     3.1   แนวทางพัฒนาด้านระบบการเรียนรู้และการศึกษา  
· วัสดุสื่อการเรียนการสอน
· โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ
· จัดซื้อวัสดุ /ครุภัณฑ์  ทางการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· ซ่อมแซม ปรับปรุง  ต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· สนับสนุนอาหาร  (เสริมนม )  สำหรับเด็กนักเรียน
· สนับสนุนอาหารกลางวัน สำหรับเด็กนักเรียน
· ปรับปรุงสนามเด็กเล่น
· อบรมพัฒนาความรู้ ทักษะผู้ดูแลเด็ก
· โครงการก่อสร้างปรับปรุงสถานที่
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· รับประทานอาหารสำหรับเด็กปฐมวัย
· จ้างงานนักเรียน นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน
· ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


          3.2   แนวทางพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น


· จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา
· จัดงานวัฒนธรรมประเพณีประจำปีของหมู่บ้าน
· จัดงานสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ
· โครงการเสริมสร้างจริยธรรมในชุมชน
· โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ลูกหลาน
                        3.3   แนวทางพัฒนาด้านการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร  

· โครงการก่อสร้างซ่อมแซมหอกระจายข่าว/เสียงตามสาย
· ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตตำบล/จัดทำห้องสารสนเทศ
· โครงการส่งเสริมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ "ฉันรักไอที"  


      ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม

         4.1   แนวทางพัฒนาด้านการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
· ส่งเสริมการออกกำลังกาย ผู้มีอายุ  6 - 60 ปี
· หมู่บ้านสะอาด
· จัดซื้อเวชภัณฑ์สามัญประจำบ้าน
· เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยกู้ภัย กู้ชีพตำบลหนองบัวแก้ว
· พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ
· โครงการกองทุนระบบประกันสุขภาพ
· ส่งเสริมทันตสุขภาพ
· พัฒนาศักยภาพ อสม.


         4.2   แนวทางพัฒนาด้านการป้องกันและควบคุมโรค
· จัดซื้อน้ำยาเคมีภัณฑ์พ่นกำจัดยุงลาย / และทรายอเบท
· จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน
· รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์
· ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและแมว
· คัดกรองสุขภาพด้วย อสม.
· ควบคุมป้องกันโรคติดต่อ
· จัดอบรมอาสาสมัครพ่นยุงลายประจำหมู่บ้าน
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         4.3   แนวทางพัฒนาด้านการบำบัด จัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล
· รณรงค์คัดแยกขยะและจัดตั้งธนาคารขยะ
· จัดซื้อรถเก็บขยะ
· จัดซื้อถังขยะ
· จัดหาสถานที่บำบัดขยะ จัดเก็บขยะรวมของชุมชน

         4.4   แนวทางอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· เพิ่มพื้นที่ป่าสาธารณะ
· ล้อมรั้วที่สาธารณะ/จัดทำแนวเขตที่สาธารณะ
· ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
· โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อนโดยการนำขยะมา   รีไซเคิล
                    ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาคนและสังคม

          5.1   แนวทางการพัฒนาด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
· สนับสนุนกิจการสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองบัวแก้ว
· จัดอบรมผู้นำเยาวชนต้านยาเสพติดและวินัยจราจร
· ครอบครัวตัวอย่าง
· จัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน(จปฐ)
· จัดทำ/ปรับปรุงแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง
· จัดงานมหกรรมสินค้าชุมชนและท้องถิ่น (OTOP)

· จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน(กชช.2ค.)
· จัดงานวันแม่ 12 สิงหามหาราชินี
· สนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาชุมชน(อช.) / (ผู้นำ อช.)
· ส่งเสริมการดำเนินงานระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช)
· เพิ่มสมรรถนะคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตำบล
· พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพผู้ประสานพลังแผ่นดิน
· โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน
· ศูนย์ประสานงานต่อสู้เอาชนะยาเสพติด  (ศตส)
· สัจจะออมทรัพย์วันละบาท
· ส่งเสริมการดำเนินงานชุมชน(ศอตช.)
                        5.2   แนวทางพัฒนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· จัดฝึกอบรม /ฝึกทบทวน   อปพร. 
· ตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่  และสงกรานต์
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· ช่วยเหลือบรรเทาภัยหนาว
· ติดตั้งเครื่องหมายจราจร
· จัดซื้ออุปกรณ์จราจร
· โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากธรรมชาติ
                        5.3   แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม
· ส่งเสริมการจัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ
· จัดงานวันผู้สูงอายุ
· ส่งเสริมการจัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
· ส่งเสริมการจัดเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
· สร้าง/ซ่อมแซม บ้านผู้ยากไร้ในตำบล
· กองทุนสวัสดิการตำบล/หมู่บ้าน
                         5.4  แนวทางพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
· การจัดการแข่งขันกีฬาตำบลประจำปี  อบต.หนองบัวแก้ว  ต้านยาเสพติด
· จัดแข่งขันกีฬาภายใน/ระหว่างโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· ร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  ร่วมต้านยาเสพติด
· จัดหาอุปกรณ์กีฬา
                    ยุทธศาสตร์ที่   6   การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
                         6.1  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง
· อบรม  / เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  การเมืองการปกครอง,การเลือกตั้ง
· ส่งเสริมการประชาคมหมู่บ้าน
· จัด อบต.พบประชาชน
· พัฒนากิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
6.2   แนวทางการพัฒนาด้านการบริหาร การจัดการ  และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ      
· งบพัฒนาบุคลากร  เงินเดือน  ค่าตอบแทน/สวัสดิการ  
· กองทุนประกันสังคม        
· บำเหน็จบำนาญ
· สนับสนุนบุคลากรเข้าอบรม
· พัฒนาระบบภาษี
· ทัศนศึกษา/ดูงาน
· ก่อสร้างบ้านพักพนักงานส่วนตำบล
· ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
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· จัดหาครุภัณฑ์ /วัสดุอุปกรณ์การทำงาน
· ก่อสร้างอาคารที่ทำการ อบต.  /ลานจอดรถ/โรงฝึกงาน/โรงอาหาร
· ก่อสร้าง ต่อเติมห้องจัดเก็บพัสดุและครุภัณฑ์ อบต.
· ก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้า – ออก  อบต. หลังใหม่
· ทุนการศึกษาต่อแก่บุคลากร
· จัดพิมพ์วารสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ  อบต.
· จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
· จ้างเหมาบริการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ อบต. 
· บำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ  อบต. 
· สินไหมทดแทน
· ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ ของ  อบต.
· พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
· สาธารณูปโภค   ค่าน้ำ/ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าบริการโทรคมนาคม
· ทุนสำรอง

บทที่  6 
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล
6.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบดังนี้  ประกอบด้วย


1) หัวหน้าส่วนราชการ



ประธานกรรมการ


2) ส่วนราชการ




กรรมการ


3) ส่วนราชการ




กรรมการ


4) ผู้ทรงคุณวุฒิ




กรรมการ


5) ผู้ทรงคุณวุฒิ




กรรมการ


6) สมาชิก  อบต.




กรรมการ


7) สมาชิก  อบต.




กรรมการ


8) สมาชิก  อบต.




กรรมการ


9) หัวหน้าส่วนราชการ



กรรมการ


ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องท้องถิ่นทราบ  โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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6.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลแผน
	แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว...............................................

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักากรพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
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6.3  การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  (3  เดือน)


คำชี้แจง :  แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก  ๆ  3  เดือน   เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว...............................................

2.  รายงานผลการดำเนินงาน 

(1)  ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม   – เดือนธันวาคม 

2) ไตรมาสที่ 1( มกราคม – มีนาคม )

  3) ไตรมาสที่  3  ( เมษายน – มิถุนายน )

4) ไตรมาสที่ 4 ( กรกฎาคม – กันยายน )
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ.2554
	ปีที่ 2 พ.ศ.2555
	ปีที่ 3 พ.ศ.2556
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ

ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านพัฒนาคนและสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านการเมืองการบริหาร
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 25.........
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านพัฒนาคนและสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 25…..

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	งบหน่วยงานอื่น
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านพัฒนาคนและสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  25…..

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	

	ด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	

	ด้านการศึกษาฯ
	
	
	
	
	

	ด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	

	ด้านพัฒนาคนและสังคม
	
	
	
	
	

	ด้านการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน......................................................................

	แบบที่  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


คำชี้แจง :  แบบที่  3 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว........................................

2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน..................................................................................................

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 25……

3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	
	

	ด้านเศรษฐกิจ
	
	

	ด้านการศึกษาฯ
	
	

	ด้านสาธารณสุข
	
	

	ด้านพัฒนาคนและสังคม
	
	

	ด้านการเมืองการบริหาร
	
	

	รวม
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1..........การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน………………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	ความยาวถนนที่ก่อสร้าง
	เมตร
	
	
	

	จำนวนครัวเรือนที่คมนาคมสะดวก
	ครัวเรือน
	
	
	

	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับแสงสว่างจากไฟฟ้าสาธารณะ
	ครัวเรือน
	
	
	

	จำนวนพื้นที่วางท่อระบายน้ำ
	แห่ง
	
	
	

	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการปรับปรุงระบบประปา
	ครัวเรือน
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  2..........การพัฒนาด้านการขจัดความยากจน………………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	การเพิ่มขึ้นของรายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าคนละ  5,000 บาท / ปี
	ครัวเรือน
	
	
	

	จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการฝึกอบรม
	กลุ่ม
	
	
	

	การผลิตสินค้าOTOP
	ครั้ง
	
	
	

	รวม
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ยุทธศาสตร์ที่  3..........การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการฝึกอบรม
	ครัวเรือน
	
	
	

	ผลผลิตด้านการเกษตร
	ครั้ง
	
	
	

	พื้นที่ที่ได้รับการส่งเสริมด้านเกษตรอินทรีย์
	แห่ง
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  4….......การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์…......................………………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการส่งเสริมให้ออกกำลังกาย
	แห่ง
	
	
	

	จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษา
	คน
	
	
	

	จำนวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	คน
	
	
	

	จำนวนคนชรา ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ที่ได้รับการดูแล
	คน
	
	
	

	พื้นที่ที่ได้รับส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
	แห่ง
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  5….......การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว…………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	พื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	แห่ง
	
	
	

	จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการส่งเสริมด้านงานประเพณี วัฒนธรรม
	แห่ง
	
	
	

	การจัดทำพื้นที่สาธารณะชุมชน
	แห่ง
	
	
	

	ครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณี
	ครัวเรือน
	
	
	

	รวม
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ยุทธศาสตร์ที่  6..........การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการที่ดี................…………………………
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการแก้ไขปัญหายาเสติด
	แห่ง
	
	
	

	จำนวนครัวเรือนที่มีความรู้ความเข้าใจด้านประชาธิปไตย
	ครัวเรือน
	
	
	

	การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่นในการแก้ไขปัญหา
	ครั้ง
	
	
	

	ประชาชนที่ได้รับการดูแลความปลอดภัยในด้านชีวิต  ทรัพย์สิน
	คน
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  7..........การพัฒนาด้านสาธารณสุข………………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อม
	ครัวเรือน
	
	
	

	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการฝึกอบรมให้ความรู้
	ครัวเรือน
	
	
	

	จำนวนประชาชนที่ได้รับการดูแลรักษาสุขภาพ
	คน
	
	
	

	การติดต่อประสานงานหน่วยงานในการดูแลประชาชน
	ครั้ง
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  8..........การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม………………………………….

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2.) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	พื้นที่ที่ได้รับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
	แห่ง
	
	
	

	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการฝึกอบรมให้ความรู้
	ครัวเรือน
	
	
	

	จำนวนพื้นที่ของการปลูกป่าทดแทน
	แห่ง
	
	
	

	รวม
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4.6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว 

           ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
             

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

            

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจ 

                           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

            

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            




ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคนและสังคม
             

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร    
ยุทธศาสตร์ที่ 1    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน         


ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้
                   1.1  แนวทางพัฒนาด้านคมนาคม ( ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ )
· โครงการก่อสร้างถนน คสล.
· โครงการเสริมสร้างถนนลูกรัง
· โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
· โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก

· โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ
· โครงการสร้างสะพาน/บล็อกคอนเวิดท์
· โครงการก่อสร้างฝายเก็บกักน้ำ
· โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
      1.2   แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ (ก่อสร้าง ขุดลอก ปรับปรุง  ซ่อมแซม และบำรุงรักษาแหล่งน้ำ)
· โครงการขุดลอกหนองน้ำ  ห้วย  หนอง  คลอง  สระน้ำ
· โครงการขุดคลองส่งน้ำ
· โครงการขุดเจาะน้ำบาดาลเพื่อการเกษตร
· โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคันดิน  ห้วย  หนอง  สระ

· โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ำ
· โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งน้ำสาธารณะ
                    1.3   แนวทางพัฒนาด้านระบบไฟฟ้า  
· โครงการขยายเขตไฟฟ้า
· โครงการติดตั้ง / ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง
· โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร
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                    1.4  แนวทางพัฒนาด้านระบบประปา                        
· โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน
· โครงการซ่อมแซมน้ำประปาหมู่บ้าน
· โครงการระบบประปาเพื่อการเกษตร
      1.5  แนวทางพัฒนาด้านผังเมือง/ผังชุมชน
· โครงการจัดทำผังเมือง/ผังชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
                                   ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้
             2.1  แนวทางพัฒนาส่งเสริมการผลิตข้าวพันธุ์ดีและข้าวอินทรีย์ปลอดสารพิษ
· ส่งเสริมการผลิตข้าวพันธุ์ดี
· ส่งเสริมการปลูกข้าวอินทรีย์ปลอดสารพิษ
· ส่งเสริมการรวมกลุ่มกลุ่มเกษตรกรผู้ทำนา

2.2  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
· ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน

· จัดหาอบรมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย
· ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่มอาชีพ                         

· โครงการพัฒนาส่งเสริมอาชีพไร่นาสวนผสม
· โครงการเกษตรอินทรีย์/ เกษตรปลอดสารพิษ

· โครงการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเลี้ยงปลา
· โครงการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้           

                       2.3  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ   เกี่ยวกับปศุสัตว์
· จัดหาน้ำเชื้อ โค-กระบือ16 หมู่บ้าน
· จัดหาวัคซีน โค-กระบือ 16 หมู่บ้าน
· จัดหาเมล็ดพันธุ์พืช
· อบรมการผลิตและสะสมอาหารสัตว์
· สนับสนุนกลุ่มผู้เลี้ยงโค
· สนับสนุนการปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์
                        2.4   แนวทางพัฒนาด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง
· หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
· ส่งเสริมการปลูกไม้ผลกินได้
· สนับสนุนกลุ่มโรงสีชุมชนเพื่อผลผลิต
· ส่งเสริมการเลี้ยงปลาในบ่อดินเพื่อการบริโภคและการอนุรักษ์
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2.5   แนวทางพัฒนาสร้างเครือข่ายระบบเงินทุนหมุนเวียนตำบล
· สนับสนุนเงินทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

· สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง
· สนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน



2.6   แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมเกษตรกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร
· เพิ่มศักยภาพศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบล

· จัดหาเมล็ดข้าวพันธุ์ดี
· ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ
· อบรมเกี่ยวกับการปรับปรุงเมล็ดพันธ์ข้าว
· ส่งเสริมการทำปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยพืชสดในครัวเรือน

· ส่งเสริมการใช้แก็สชีวภาพ
· ปลูกผักปลอดสารพิษ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

     3.1   แนวทางพัฒนาด้านระบบการเรียนรู้และการศึกษา  
· วัสดุสื่อการเรียนการสอน
· โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ
· จัดซื้อวัสดุ /ครุภัณฑ์  ทางการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· ซ่อมแซม ปรับปรุง  ต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· สนับสนุนอาหาร  (เสริมนม )  สำหรับเด็กนักเรียน
· สนับสนุนอาหารกลางวัน สำหรับเด็กนักเรียน
· ปรับปรุงสนามเด็กเล่น
· อบรมพัฒนาความรู้ ทักษะผู้ดูแลเด็ก
· โครงการก่อสร้างปรับปรุงสถานที่
· รับประทานอาหารสำหรับเด็กปฐมวัย
· จ้างงานนักเรียน นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน
· ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


          3.2   แนวทางพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น


· จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา
· จัดงานวัฒนธรรมประเพณีประจำปีของหมู่บ้าน
· จัดงานสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ
· โครงการเสริมสร้างจริยธรรมในชุมชน
· โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ลูกหลาน
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                        3.3   แนวทางพัฒนาด้านการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร  

· โครงการก่อสร้างซ่อมแซมหอกระจายข่าว/เสียงตามสาย
· ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตตำบล/จัดทำห้องสารสนเทศ
· โครงการส่งเสริมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ "ฉันรักไอที"   


      ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม

         4.1   แนวทางพัฒนาด้านการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
· ส่งเสริมการออกกำลังกาย ผู้มีอายุ  6 - 60 ปี
· หมู่บ้านสะอาด
· จัดซื้อเวชภัณฑ์สามัญประจำบ้าน
· เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยกู้ภัย กู้ชีพตำบลหนองบัวแก้ว
· พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ
· โครงการกองทุนระบบประกันสุขภาพ
· ส่งเสริมทันตสุขภาพ
· พัฒนาศักยภาพ อสม.


         4.2   แนวทางพัฒนาด้านการป้องกันและควบคุมโรค
· จัดซื้อน้ำยาเคมีภัณฑ์พ่นกำจัดยุงลาย / และทรายอเบท
· จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน
· รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์
· ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและแมว
· คัดกรองสุขภาพด้วย อสม.
· ควบคุมป้องกันโรคติดต่อ
· จัดอบรมอาสาสมัครพ่นยุงลายประจำหมู่บ้าน 


         4.3   แนวทางพัฒนาด้านการบำบัด จัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล
· รณรงค์คัดแยกขยะและจัดตั้งธนาคารขยะ
· จัดซื้อรถเก็บขยะ
· จัดซื้อถังขยะ
· จัดหาสถานที่บำบัดขยะ จัดเก็บขยะรวมของชุมชน

         4.4   แนวทางอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· เพิ่มพื้นที่ป่าสาธารณะ
· ล้อมรั้วที่สาธารณะ/จัดทำแนวเขตที่สาธารณะ
· ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
· โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อนโดยการนำขยะมา   รีไซเคิล
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                    ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาคนและสังคม

          5.1   แนวทางการพัฒนาด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
· สนับสนุนกิจการสภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองบัวแก้ว
· จัดอบรมผู้นำเยาวชนต้านยาเสพติดและวินัยจราจร
· ครอบครัวตัวอย่าง
· จัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ)
· จัดทำ/ปรับปรุงแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง
· จัดงานมหกรรมสินค้าชุมชนและท้องถิ่น (OTOP)

· จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค.)
· จัดงานวันแม่ 12 สิงหามหาราชินี
· สนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาชุมชน(อช.) / (ผู้นำ อช.)
· ส่งเสริมการดำเนินงานระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช)
· เพิ่มสมรรถนะคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตำบล
· พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพผู้ประสานพลังแผ่นดิน
· โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน
· ศูนย์ประสานงานต่อสู้เอาชนะยาเสพติด  (ศตส)
· สัจจะออมทรัพย์วันละบาท
· ส่งเสริมการดำเนินงานชุมชน(ศอตช.)
                        5.2   แนวทางพัฒนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· จัดฝึกอบรม /ฝึกทบทวน   อปพร. 
· ตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่  และสงกรานต์
· ช่วยเหลือบรรเทาภัยหนาว
· ติดตั้งเครื่องหมายจราจร
· จัดซื้ออุปกรณ์จราจร
· โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากธรรมชาติ
                        5.3   แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม
· ส่งเสริมการจัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ
· จัดงานวันผู้สูงอายุ
· ส่งเสริมการจัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
· ส่งเสริมการจัดเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
· สร้าง/ซ่อมแซม บ้านผู้ยากไร้ในตำบล
· กองทุนสวัสดิการตำบล/หมู่บ้าน
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                         5.4  แนวทางพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
· การจัดการแข่งขันกีฬาตำบลประจำปี  อบต.หนองบัวแก้ว  ต้านยาเสพติด
· จัดแข่งขันกีฬาภายใน/ระหว่างโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· ร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  ร่วมต้านยาเสพติด
· จัดหาอุปกรณ์กีฬา
                    ยุทธศาสตร์ที่   6   การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
                         6.1  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง
· อบรม  / เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  การเมืองการปกครอง,การเลือกตั้ง
· ส่งเสริมการประชาคมหมู่บ้าน
· จัด อบต.พบประชาชน
· พัฒนากิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
                        6.2   แนวทางการพัฒนาด้านการบริหาร การจัดการ  และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ      
· งบพัฒนาบุคลากร  เงินเดือน  ค่าตอบแทน/สวัสดิการ  
· กองทุนประกันสังคม        
· บำเหน็จบำนาญ
· สนับสนุนบุคลากรเข้าอบรม
· พัฒนาระบบภาษี
· ทัศนศึกษา/ดูงาน
· ก่อสร้างบ้านพักพนักงานส่วนตำบล
· ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
· จัดหาครุภัณฑ์ /วัสดุอุปกรณ์การทำงาน
· ก่อสร้างอาคารที่ทำการ อบต.  /ลานจอดรถ/โรงฝึกงาน/โรงอาหาร
· ก่อสร้าง ต่อเติมห้องจัดเก็บพัสดุและครุภัณฑ์ อบต.
· ก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้า – ออก  อบต. หลังใหม่
· ทุนการศึกษาต่อแก่บุคลากร
· จัดพิมพ์วารสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ  อบต.
· จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
· จ้างเหมาบริการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ อบต. 
· บำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ  อบต. 
· สินไหมทดแทน    
· ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ ของ  อบต.
· พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
· สาธารณูปโภค   ค่าน้ำ/ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าบริการโทรคมนาคม                                            

คำนำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา เป็นการแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  อย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อในการดำเนินการตามข้อกำหนดต่างๆ บรรลุเป้าหมายโดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารสวนตำบลหนองบัวแก้ว  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2557-2561)  อบต.หนองบัวแก้ว ฉบับนี้  ได้ดำเนินการจัดทำตามขั้นตอนและวิธีการที่ได้กำหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฉบับนี้จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยส่วนรวม
คณะกรรมการจัดทำแผน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแก้ว
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





รองนายก  อบต.





รองนายก  อบต.





เลขานุการ  นายก  อบต.








นักบริหารงาน


อบต.











สำนักปลัด


อบต.








ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม











ส่วนสวัสดิการสังคม 














กองคลัง














ส่วนส่งเสริมการเกษตร











ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

















กองช่าง





























